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EDITORIAL

La cultura encuentra su mayor sentido cuando logra convertirse en un puente
de encuentro, dialogo e inclusion. En tiempos en los que la sociedad demanda
espacios mas humanos, participativos y sensibles a la diversidad, el Instituto
Campechano reafirma su vocaciéon histérica de servicio a través de acciones
que fortalecen el tejido social, promueven el conocimiento y celebran la riqueza
cultural de nuestro Estado. La edicion 91 de esta gaceta da testimonio de ello, al
reunir los esfuerzos, proyectos y experiencias que contindan consolidando al
Instituto como una institucién profundamente vinculada con Campeche, su
historia, su gente y su porvenir.

Entre los acontecimientos mas significativos que se presentan en este ndmero
destaca la realizaciéon de la Primera Feria del Libro y Arte Inclusiva, una iniciativa
gque marcd un momento trascendental para la vida cultural de nuestra
comunidad, pues ademas de representar una agenda de actividades artisticas
y literarias, esta feria se convirtié en un espacio de convivencia, aprendizaje y
reconocimiento de la diversidad humana, abriendo las puertas de la literatura y
del arte a todas y todos los campechanos.

La inclusion no debe entenderse Unicamente como un concepto aspiracional;
debe vivirse en los espacios publicos, en las instituciones educativas y
culturales, y en cada oportunidad que permita a las personas participar
plenamente en la vida comunitaria. Bajo esta conviccién, la Primera Feria del
Libro y Arte Inclusiva logré reunir expresiones creativas y académicas que
impulsaron el didlogo, la sensibilidad y la participacion social. A través de T1
talleres, 41 presentaciones de libros, 3 exposiciones, 5 performances, 8
conferencias y conversatorios, asi como 18 actividades artisticas y culturales, el
Instituto Campechano abrié un escenario plural donde las ideas, las emociones
y las distintas formas de expresién encontraron eco y reconocimiento.

Para el Instituto Campechano, esta experiencia representa un paso firme en la
consolidacion de una visiéon educativa y cultural comprometida con la
transformacion social. Desde su origen, nuestra institucion ha sido un referente
del pensamiento, la formacién académica y la promocién de las artes en
Campeche. Hoy, esa mision se proyecta hacia nuevos horizontes mediante
actividades que integran a sectores diversos de la poblacién y que reconocen
en la pluralidad una de nuestras mayores fortalezas.

Que esta primera edicion de la feria sea el inicio de muchas mas. Que la palabra
escrita, el arte y el didlogo sigan encontrando en el Instituto Campechano un
hogar abierto a todas y todos, porque cuando la cultura se comparte sin
barreras, florece también la esperanza de una sociedad mas justa, mas
consciente y profundamente orgullosa de su identidad.

llsa Beatriz Cervera Echeverria
Rectora del Instituto Campechano
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Primera Feria del Libro y Arte Inclusiva

Comprometidos con la cultura inclusiva a
través del arte, el Instituto Campechano inau-
gurod la Primera Feria del Libro y Arte Inclusiva,
con la participacion y colaboracion de diversas
instituciones: el Instituto Estatal de Cultura y
Artes, la Secretaria de Educacion, la Secretaria
de Inclusién, el Sistema Estatal del DIF, el
INAPAM, instituciones de educacidn, asocia-
ciones de la sociedad civil culturales, ente
otras.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
acompanada del Director General del DIF
Estatal, Mario Pavon Carrasco; del Subsecreta-
Corte del listén inaugural de la I_Drimera Feria del Libro y rio de Educacion, Rodolfo Pérez Vézquez; de la

Arte Inclusiva. Directora General del Instituto de Cultura y
Artes del Estado, Moénica Sosa Rodriguez, y de
la titular de la Secretaria de Inclusién, Ana Mex
Soberanis, realizaron el corte inaugural de la
Primera Feria del Libro y Arte Inclusiva de esta
centenaria institucion educativa.

Previo a la inauguracion, la Rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria agradecio y expresd el
reconocimiento a todas las instituciones que
se sumaron para llevar a cabo, por primera vez,
la Feria del Libro y Arte Inclusiva como una
expresion que ratifica los esfuerzos, el trabajo
colaborativo, entusiasmo y disposicion paor

Presentacion de autotidades durante la inauguracién de  impulsar las estrategias y politicas publicas

la Feria. inclusivas a través del arte.
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Inauguracion del primer elevador del I.C.

En el marco del 165 aniversario del Ins-
tituto Campechano, se puso en
marcha una obra de gran relevancia
que refleja el compromiso con la evolu-
cion y la inclusion social. Por primera
vez, un elevador fue instalado en nues-
tras instalaciones, como simbolo del
fortalecimiento de una cultura inclusi-
va que busca garantizar la equidad de
oportunidades para todas las personas.

Esta obra fue inaugurada por la rectora
llsa Beatriz Cervera Echeverria, en pre-
sencia de destacadas autoridades
como el director general del Sistema
DIF Estatal, Mario Pavén Carrasco; la
titular de la Secretaria de Inclusion,
Ana Mex Soberanis; el subsecretario de
Educacion, Rodolfo Pérez Vazquez,
quien asistid en representacion del
secretario de Educacion, Prof. Victor
Manuel Sarmiento Maldonado, asi
como representantes de instituciones
educativas y publicas.

} El elevador facilitara el acceso a las ins-
talaciones del Campus |, permitiendo a
personas con discapacidad fisica, adul-
tas mayores o quienes requieran asis-
tencia, transitar con autonomiay digni-
dad hacia el Teatro, el Aula Magna, las
escuelas de educacion superior y otras

areas del Instituto.

Este avance representa mas que una
infraestructura, es un paso firme hacia
la inclusion plena, que responde a las
necesidades reales de nuestra comuni-
dad.
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Asi se vivio la Feria del Libro y Arte Inclusiva

El Instituto Campechano efectud la primera Feria

del Libro y Arte Inclusiva, un espacio para celebrar la
ultura; fadiversidad y la creatividad a través de una D E L
amplia programacion de actividades: \& ol (/
- 11 talleres LQ} () ﬁ,ﬂ
- 41 presentaciones de libros L 7 o
- 3 exposiciones (o T
Y ARTE INCLUSIVA DEL

- 8 conferencias/ conversatorios
INSTITUTO

- 18 actividades artisticas y culturales
CAMPECHANO

jAsi se vivié esta gran fiesta!
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<5 El benemérito Instituto Campechano cul-
mind con gran éxito la 1° Feria del Libro y
il Arte Inclusiva, marcando en nuestra histo-

CANFEOANO ria un compromiso firme con la evoluciéon

social. En el marco de nuestro 165 aniver-

iG RACIAS! sario, la Feria celebré también un paso

trascendental: la puesta en marcha del

& m wor  ME e_levadqr, hamendp de nuestro emblema!-
- el == tico edificio una pieza clave en la accesibi-
& o O|mme g M Q lidad y la inclusion. Nuestra gratitud se

extiende a cada participante que enrique-
cio la Feria.
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Concurso de Altares 2025 del I.C.

Estudiantes de las diversas
escuelas de esta centenaria
institucion, hicieron del Con-
curso, en su edicioén 2025, un
evento para recordar nuestra
historia, honrando en cada
altar el pensamiento y cultura
de nuestros ancestros, que se
mantiene vivo a través de
cada expresion artistica y cul-
tural, gue se mostroé en la Calle
Ocho del Centro Histérico de
la Ciudad.

La Rectora en compahia de los ganadores del Concurso de
Altares.

Concurso que resalta, pro-
mueve y fortalece nuestras
tradiciones con la participa-
cion entusiasta de los estu-
diantes en el marco del
Noveno Concurso Anual de
Altares "Hanal Pixan 2025", del
— Gobierno del Estado.

La rectora llsa Beatriz Cervera
Echeverria, acompanada de
los directores de las escuelas,
visitd la presentacion de los
Altares, felicitando y recono-
ciendo la participacion y pro-
yeccion del talento de alum-
nasy alumnos.

Los ganadores fueron:
*Primer lugar: Escuela de Edu-
cacion Artistica “Profa. Gloria
Montero de Amaya”.
*Segundo lugar: Escuela
Normal de Educacion Prees-
colar “Lic. Miriam Cuevas Truji-
llo”

*Tercer lugar: Escuela de Gas-
tronomia.

La rectora con los estudiantes de la Escuela de Gastronomia,
ganadores del tercer/lugar.

| o
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Homenaje a don Tomas Aznar Barbachano

Ofrenda floral y guardia de honor ante la imagen de don Tomds Aznar Barbachano. De izquierda a derecha: Mtro.
Rafael Meneses Lépez, rectora llsa Cervera Echeverria, decana Ana Maria Pérez Abreu Lavalle y Lic. Ivan Palomo Arceo.

El benemérito Instituto Campechano rinde
homenaje a don Tomas Aznar Barbachano,
con motivo del 129 aniversario de su falleci-
miento, en ceremonia llevada a cabo en el
Claustro de esta institucién educativa, que
[leva su nombre.

Con la participacion de la comunidad estu-
diantil, la rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rria acompanada de los integrantes del Con-
sejo Superior, deposité una ofrenda y se
montoé guardia de honor ante la imagen de
don Tomas Aznar Barbachano, primer rector

Escolta del Instituto Campechano frente la imagen del primer fundador del Instituto Cam o) echano
Rector del Instituto Campechano. :

En nombre de la comunidad estudiantil, la
alumna Cecilia Reyes Cahuich, dio lectura a la
semblanza histoérica del Lic. Aznar Barbacha-
no, declarado "Benemérito del Estado de
Campeche" en 1902.

"Recordar a Tomas Aznar Barbachano, es
recordar a un hombre de ley, un visionario de
la educaciéon y un artifice de nuestra identidad
campechana", pronuncio la alumna durante la
ceremonia, con los honores al labaro patrio y
acompafamiento de |la Banda de Guernra
"Jaguares', del I.C.

Alumna Cecilia Reyes Cahuich durante la lectura de la semblanza
de don Tomds Aznar.
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Homenaje cmco del mes de septlembre
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En Homenaje Civico la Escuela de Ciencias de la Comunicacion, del Instituto
Campechano, se dio la bienvenida al mes patrio. Los alumnos y personal docen-
te y administrativo, rindieron honores a la bandera nacional con el acompana-
miento de la Banda de Guerra "Jaguares", de la esta centenaria institucion edu-
cativa.

El evento estuvo presidido por la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, el direc-
tor de la Escuela, Ambrosio Gutiérrez Pérez, docentes e integrantes del Consejo
Superior del Instituto Campechano.
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Develan Cuadro de Honor del ciclo escolar 2024-2025

El Mtro. lldefonso Miguel Pérez Gongora y la rectora llsa Cervera Echeverria durante la develacion del Cuadro de Honor.

Se develd el Cuadro de Honor de alumnos y docentes distinguidos del ciclo escolar
2024-2025, llevando de emblema la imagen del 165 aniversario de nuestra centenaria
institucion.

El Mtro. Ildefonso Miguel Pérez Géngora, galardonado con la Medalla "Lic. Guillermo
Gonzalez Galera" edicion 2023, fue quien disend y realizd dicho Cuadro de Honor.

La ceremonia de develacion preserva la tradicion de hace 44 anos y que hoy, el Insti-
tuto Campechano continda como muestra de su compromiso con la formacion inte-
gral, la calidad académica y los valores que nos dieron origen.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria presidio la entrega de reconocimientos a los
alumnos y docentes destacados en su labor académica: siendo los mas altos prome-
diosy, para los maestros, aquellos que sobresalieron por el empeno, esfuerzo y dedi-
cacion por transmitir conocimientos.

Son ustedes orgullo de nuestra institucion, expresd en su mensaje la rectora a lasy los
galardonados de todas las escuelas que conforman el I.C. "Reconocimiento queg
gueda como inspiracion para quienes vendran después de ustedes, y a los maestras
y mMaestros por ser guia, ejemplo y motor de la comunidad estudiantil del I.C.", con-
cluyo.

En evento se¥ealizd en el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”, al que acudieron
el Secretario General del I.C,, la Decana de nuestra institucion, directores académicos
e invitados.
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ESCUELA DE EDUCACION ARTISTICA

“PROFA. GLORIA MONTERO DE AMAYA™
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Firma de convenio entre el I.C. y la APICAM
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El  Instituto Campechano y Ia
Administracion Portuaria Integral de
Campeche S. A.de C. V. del Gobierno del
Estado (APICAM) establecieron vinculos
institucionales de colaboracion para
fortalecer la formacion profesional de
los estudiantes.

Ambas instituciones, el Instituto
Campechano Y la APICAM,
encabezadas por la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria y el director general
Agapito Ceballos Fuentes, en
ceremonia protocolaria, firmaron el
Convenio de  Colaboracion que
establece las bases en materia de
servicio social y practicas profesionales,
gue podran realizar los estudiantes en
las instalaciones de la APICAM,
contribuyendo a la formaciéon integral
de los y las alumnas para efectos de su
desarrollo académico, mediante _la
adquisicion de habilidades, desarrollo
de valores, responsabilidad y g6lidaridad
social.
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Firman convenio de colaboracion el I.C. y el INAPAM
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Firma de convenio entre el Instituto Campechano y el INAPAM. De izquierda a derecha: Lic. Candelario Carrillo Pérez,
rectora Illsa Cervera Echeverria y enlace Polet Mufioz Valverde.

En beneficio de las personas adultas mayo-
res, el benemeérito Instituto Campechanoy el
Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM) firmaron un convenio de
colaboraciéon institucional, en reunidon de
trabajo celebrada en |la Sala Rectoral de esta
institucion educativa.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverriay la
enlace del modulo del INAPAM Campeche,
Polet Munoz Valverde, presidieron el acto
protocolario de hermanamiento entre
ambas instituciones, reconociendo la opor-
tunidad de conjuntar esfuerzos a través de la
educacion en favor de las personas de la
tercera edad, mediante acciones y estrate-
gias de la politica social orientada a la pro-
mocion, garantia, difusion y proteccion de los
derechos de las personas adultas mayores.

Como testigo de honor, estuvo presente_eg
presidente de la Asociacion de Jubilados y
Pensionados "Tomas Aznar Bagbachano" del
Instituto Campechano, Campdelario Carrillo
Pérez, e integrantes de la directiva de dicha
Asociacion, asi como pérsonal directivo y

Acto protocolario de firma de convenio efectuado en la administrativo del I.C.

Sala Rectoral del I.C.




22 |c COMUNIDAD

Firman convenio:l.C. e ICAECAM
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El Instituto Campechano y el
Instituto de Cultura y Artes del
Estado de Campeche (ICAECAM)
formalizaron los vinculos de
hermanamiento con la firma del
convenio de colaboracion para
Impulsar acciones y estrategias de
ensenanza, promocion, divulgacion
y realizacion de eventos en materia
de cultura y artes, dirigidos a la
sociedad campechana y a |Ila
comunidad estudiantil.

La rectora llsa Beatriz Cervera
Echeverria y la Directora General del
ICAECAM, Mobnica Alejandra Sosa
Rodriguez, presidieron el acto
protocolario de la firma del
convenio, reconociendo la
oportunidad de trabajar
conjuntamente, honrando a través
del hermanamiento la promocion,
difusion de la cultura, el arte y la
educacion.

S
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Convenio entre el Instituto Tecnolégico de Lermay el I.C.

Firma del convenio. De izquierda a derecha: Mtro. Jhon Henry Rojas Alonzo, director del Instituto Tecnolégico de Lerma; el Mtro.
Edward Ceballos Alejandre, director general del Instituto de Pesca y Acuacultura del Gobierno del Estado, y la rectora Illsa Beatriz
Cervera Echeverria.

El Instituto Tecnoldgico de Lerma y el benemérito Instituto
Campechano establecieron vinculos de hermanamiento con
la firma del Convenio de Colaboraciéon Académica, en el
marco de la inauguraciéon del Programa Académico del
Primer Festival Pesquero y Acuicola-Acuamar Campeche
2025.

La ceremonia protocolaria de inauguraciéon y firma del Con-
venio, se llevo a cabo en el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez
Cardenas” del I.C., con la presencia del director general del
Instituto de Pesca y Acuacultura del Gobierno del Estado,
Mtro. Edward Ceballos Alejandre, con la representacién de la
gobernadora Layda Sansores San Roman; el Mtro. Jhon
Henry Rojas Alonzo, director del Instituto Tecnoldégico de
Lermay la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria.

Ambas instituciones, como parte del convenio, fomentaran el
desarrollo institucional en la formacion y especializacién de
recursos humanos, la realizacion de proyectos de investiga-
cion, el desarrollo de programas académicos y tecnoldgicos,
la promocién cultural y deportiva, la implementacion de
modelos de educacion dual, entre otras actividades.

Asi mismo celebraron la oportunidad de trabajar conjunta-
mente, reconociendo con el compromiso de impulsar inicia-
tivas y proyectos que fortalezcan el conocimiento, la identi-
dad y el bienestar del Estado, tendiendo puentes entre la
academia, la industria, la cultura y la sociedad.
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Primera Sesion Ordinaria de la Comision Interinstitucional
de Vida Saludable

Con el acuerdo de lineamientos en beneficio
de la comunidad estudiantil, se llevd a cabo la
Primera Sesién Ordinaria de la Comision Inte-
rinstitucional de Vida Saludable de la Comi-
sion Estatal para la Planeacién y Programa-
cion de la Educacidon Media Superior de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado.

Entre otras acciones, la Comision reiteré el
compromiso de fortalecer el trabajo enfocado
a la alimentacién saludable, activacion fisica,
salud mental y de coordinacion interinstitu-
cional.

Se contd con la participacion de los integran-
tes de la Comision: la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, quien preside; Angélica Lara
Rios, representante del CONALEP; lztacci-
huatl Méndez Martinez, representante del
CEBACH; Romanujan Gémez Herrera, por la
DEGETI, y Noemi Hernandez Huitz, po teleba-
chilleratos.

Laboratorios de Transformacion Digital

Con visiéon transformadora, con desarrollo y bienestar,
se presenta el programa Los Laboratorios de Transfor-
macion Digital: Generador de Planes de Clase con
IA-Nueva Escuela Mexicana.

Asistieron docentes y directivos de escuelas del siste-
ma escolar de la Secretaria de Educacion, universida-
des e instituciones educativas. Encabezo la presenta-
cion de esta importante herramienta para el fortaleci-
miento de la educacion, Ricardo Lopez Gomez, Titular
de la Coordinacién de Estrategia Digital y Conectividad
del Gobierno del Estado de Campeche. Por parte del
Instituto Campechano, asistieron la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria y la alumna Lizettt Alexander Brito
Ehuan, del séptimo semestre de la Licenciatura en
Ensefanza y Aprendizaje del Inglés de la Escuela
Normal Superior, del I.C.
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Concierto “Sonidos de nuestra tierra campechana”

Celebrando el mes de la campechanidad, la
Orquesta Filarmonica Juvenil del Instituto Cam-
pechano deleitd al publico con el magnifico con-
cierto: "Sonidos de nuestra tierra campechana", en
la que interpretaron: Tribus mayas; Vamonos a
Campeche; Campechanita; Pichito Amoroso; El
Pregonero; La Novia del Mar; La Guaranducha,
entre otras bellas composiciones.

Las melodias fueron interpretadas con la direccion
de la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle, en el
Claustro “Lic. Tomas Aznar Barbachano”, y el
debut de un grupo de ninas y ninos alumnos de
los talleres de musica de la Escuela de Educacion
Artistica "Profa. Gloria Montero de Amaya".

Comiteé Institucional de Cultura de Paz

Celebrando el mes de la campechanidad, la
Orquesta Filarmonica Juvenil del Instituto Cam-
pechano deleitd al publico con el magnifico con-
cierto: "Sonidos de nuestra tierra campechana", en
la que interpretaron: Tribus mayas; Vamonos a
Campeche; Campechanita; Pichito Amoroso; El
Pregonero; La Novia del Mar; La Guaranducha,
entre otras bellas composiciones.

Las melodias fueron interpretadas con la direccion
de la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lavalle, en el
Claustro “Lic. Tomas Aznar Barbachano”, y el
debut de un grupo de nifas y ninos alupANos de
los talleres de musica de la Escuela d&€ Educacion
Artistica "Profa. Gloria Montero de Amaya".
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Con motivo del Dia de la Mujer
Indigena, la comunidad escolar
de la Escuela Normal Superior
“Profr. Salomdén  Barrancos
Aguilar”, los directores y docen-
tes llevaron a cabo la ceremonia
civica del izamiento de la ban-
dera nacional.

Tras el togue de corneta, se
recordd a la escritora Briceida
Cuevas Cob, que nacié en Calki-
ni, Campeche; fue la fundadora
de la Asociacion de Escritores
en Lenguas Indigenas de
México y contribuyo a la preser-
vacion del idioma maya y cultu-
ra indigena; recibié la Medalla
Maria Lavalle Urbina, que
otorga el Poder Legislativo del
Estado de Campeche.

A la actividad asistio la rectora
llsa Beatriz Cervera Echeverria,
el director de la Escuela Normal
Superior, Nicanor Chacha Men-
doza, docentes y directores
administrativos, asi como la
representante de la Unidad de
Género del Instituto Campe-
chano, Leydi Margarita Lopez
nda.

Alumnos de la Escuela Normal Superior “Profr. Salomén.Barrancos
Aguilar”.
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Fortaleciendo la inclusion en el I.C.
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Equipo interinstitucional durante el recorrido por las instalaciones del I.C.

En el marco del fortalecimiento de la edu-
cacion inclusiva, la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria dio la bienvenida a la
Secretaria de Inclusion del Gobierno del
Estado, Lic. Ana Alicia Mex Soberanis,y a la
Arqg. Karla Gelisle Sanchez Sosa, Titular de
Vinculacion de Obras Federales de la Coor-
dinacion de la Oficina de la Gobernadora,
quienes realizaron un recorrido en las
instalaciones del Campus Uno del Institu-
to Campechano, brindando la oportuni-
dad de consolidar el trabajo colaborativo
Interinstitucional.

La visita del trabajo se enfoco en fortalecer
las areas de accesibilidad de la institucion
al servicio de la comunidad estudiantil. El
I.C., con el apoyo del gobierno del Estado,
se mantiene a la vanguardia copUna edu-
cacion de calidad, con visiéon gbcial e inclu-
siva, respondiendo al interés de la juven-
tud con alguna discapacidad.

Reuniones de trabajo y retroalimentacion.
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Red Econormales

Integrantes de la Red Econormales para el periodo 2025-2026.

El secretario de Educacion, Prof.
Victor Manuel Sarmiento Maldona-
do, tomo protesta a los integrantes
de la Red Econormales para el pe-
riodo 2025-2026, en el marco de las
acciones para impulsar el desarro-
llo sostenible.

En el evento se contd con la partici-
pacion de la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria, directores y
La rectora Illsa Cervera Echeverria en compaiiia de directores y
representantes de alumnos de las escuelas normales primaria, representa ntes de alU MNOoS de |aS
preescolar y superior, del Instituto Campechano. escue | as norma |es p ri ma ria, p rees-
colar y superior.

La iniciativa busca fomentar la im-
plementacion de practicas respon-
sables con el medio ambiente y
estilos de vida saludables, median-
te la participacion activa de las
comunidades normalistas y sus en-
tornos, para promover la sensibili-
zacion y toma de conciencia en
torno al cuidado y preservacion del

Toma de protesta de los integrantes de la Red Econormales. m ed I0am b lente.

¢



222 IC COMUNIDAD

Concierto "México Sinfonico"

La Orquesta Filarmonica Juvenil del Insti-
tuto Campechano despidid el mes patrio
con el espectacular Concierto "México
Sinfénico", que contd con la participacion
del Mariachi "Caporales".

El publico disfruté del repertorio integra-
do por: Guadalajara, Son de l|la Negra,
Pelea de Gallos, Danza de los Viejitos,
entre otras. Al finalizar, la Orquesta, que
en esta ocasion estuvo dirigida por el
Mtro. Alejandro Verdejo, y el Mariachi reci-
bieron el aplauso del publico reunido en
el Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Carde-
nas” del I.C., ademas de la felicitacion y
reconocimiento de la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria.

Felicitamos a Jorge Mario Coba Lugo

Este talentoso alumno del Instituto
Campechano cumplira uno de sus
grandes suenos: estudiar danza y arte
en Parma, Italia.

Gracias a su talento, esfuerzo y dedica-
cion, este joven campechano tendra la
oportunidad de seguir creciendo
como artista. Estamos seguros de que
llegara muy lejos y sera un verdadero
#OrgullolC para nuestro Estado~asl
como lo es para su familia, epespecial
para su mama, Brenda Lugo, colabo-
radora de nuestra institycion.

®
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Festival Calpulli 2025

Jovenes estudiantes de la Escuela Normal Prees-
colar “Lic. Miriam Cuevas Trujillo”, del Instituto
Campechano, se lucen en el Festival Nacional del
Normalismo: "Festival Calpulli 2025".

Normalistas de todo el pais promovieron el inter-
cambio de conocimientos y experiencias, a través
de sus participaciones en talleres, actividades
artisticas y culturales, presentaciones de danza,
concursos de oratoria y musica, en el evento que
se efectud del 23 al 25 de septiembre en la ciudad
de Aguascalientes.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria felicité a
las alumnas Aisle Campos Rodriguez, Abril Ayme
Ceballos Alfaro y Jeimy Michelle Barrancos Poot,
guienes asistieron acompanadas de la directora
de la escuela, Mtra. Ingrid Abreu y Abreu.

Felicitamos a Miguel Abraham Cruz Chi

Miguel Abraham Cruz Chi, estudiante de
la Licenciatura en Ciencias de la Comuni-
cacion del Instituto Campechano, una vez
mas has puesto en alto el nombre de
Campechey del Instituto Campechano, al
obtener la medalla de plata en la discipli-
na de impulso de bala en la Para Olimpia-
da Nacional 2025, de la CONADE, celebra-
da en Aguascalientes.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria
felicitd a este destacado atleta, que con
disciplina y actitud es ejemplo, fuente de
inspiracion y #0rgullolC.

Nuestro reconocimiento al Mtro. Abundio
Ricardo Gonzalez Requejd, maestro de
Educacion Fisica de la Preparatoria del I.C,,
por acompanarlo como gu entrenador.
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Investigadoras del I.C. reciben Medalla al Mérito de Investigacion Social

Felicitamos con gran orgullo a las investigadoras de la Escuela de Trabajo Social del Instituto
Campechano, la Dra. Maria Eugenia Lopez Caamal y la Dra. Maria Concepciéon Ruiz de Chavez
Figueroa, quienes recibieron la Medalla al Mérito de Investigacion Social “Ezequiel Ander
Egg” en el VIl Congreso Internacional de Trabajo Social realizado en San Cristobal de las Casas,
Chiapas, por su invaluable trayectoria y aportacion cientifica a la solucion de los desafios
sociales.

Muestra gastronémica “Sabores de Campeche: Nutricion y tradicion”
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Nutricion y tradicion".

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, la directora de la Escuela Preparatoria, Fagbiola Ortega Mora-
les, y el Director de la Escuela de Gastronomia, Mtro. Ivan Palomo Arceo, felicitargn a los jovenes estu-
diantes.emprendedores por la preparacion y demostracion de las sabrosas y exguisitas comidas.

| ®




Una felicitacion y reconocimiento a
nuestros estudiantes integrantes de la
Banda de Guerra "Jaguares" del Instituto
Campechano, por su destacada partici-
pacion, en donde obtuvo el primer lugar
en Tercia de Cajas; y al joven estudiante
Alfredo Salazar Montes que gand el
primer lugar en Corneta de Ordenes; asi
como a todo el equipo de la Banda, que
obtuvo el segundo lugar como Banda
de Guerra, representando con orgullo y
dignidad a nuestra centenaria institu-
cion en el Concurso Primera Copa Oce-
lotes, Campeche 2025, convocado por el
Instituto Tecnoldgico de Campeche en
conjunto con el Grupo Civico BDG Y EDB
"Linaje Maya", efectuado el sabado 30 de
septiembre.

onocimiento que hacemos llegar al
grupo~de instructores a cargo de Carlos
José Ramiirez Cohud, Roger Javier Marti-
nez Arceo y\Pedro Jhoel Rosado Escobar,
responsable de la Banda de Guerra "Ja-
guares" del Instituto Campechano.

Estudiante Alfredo Salazar Montes, quien gané el primer
lugar en Corneta de Ordenes.
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Egresa la primera generacion de la Preparatoria en linea

Primera generacion de la preparatoria en linea e inclusiva 2023-2025 del Instituto Campechano.

Con el compromiso de impulsar y apoyar a
los jovenes que desean continuar prepa-
randose, egreso la primera generacion de
la preparatoria en linea e inclusiva
2023-2025 del Instituto Campechano.

En ceremonia efectuada en la Sala Recto-
ral, la Rectora llsa Beatriz Cervera Echeve-
rriay la directora de la Escuela Preparatoria
Vespertina “Prof. Ramon Berzunza Herre-
ra”, Fabiola Ortega Morales, entregaron a
los integrantes de la generacion sus res-
pectivas constancias que acreditan la
terminacién de estudios de bachillerato,
destacando el ser la primera generacion
en linea.

"Siéntanse orgullosos de haberse formado
en esta modalidad y ser los primeros que
continuaran iluminando a través de sus
conocimientos el horizonte de mejores
oportunidades de vida", expreso la Rectora
en su mensaje de felicitacion a los gradua-
dos, quienes contaron con la presencia de
familiares, amigos, docentes y personal
académico y administrativo de los nuevos
pachilleres.
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion
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En el marco del 41 aniversario de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion del Instituto
Campechano, se gradud la generacion
2021-2025 "Mtra. Maria Enoc Sanchez Aguilary
Omar Enrique Kantdn Kantun",

La ceremonia contdé con la presencia del
secretario de Educacion, Prof. Victor Manuel
Sarmiento Maldonado; la rectora llsa Beatriz
Cervera Echeverria; el director de la Escuela
de Ciencias de la Comunicacion, Ambrosio
Gutiérrez Pérez, docentes, directivos e invita-
dos.

Con el reconocimiento y felicitacion por haber
cumplido con éxito su formacion profesionaly
los 25 jovenes egresados recibieron del secre-
tario de Educacion, Victor Manuel Sarmiento
Maldonado, y la rectora llsa Beatriz Cervera
Echeverria sus cartas de pasantia, ante |0s
emotivos aplausos de los presentes en/ el

i * . . Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas” de
Mensaje de la Rectora'a los egresados de la Escuela de esta centenaria institucion educativa.

Ciencias de la Comunicacion.
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Entrega de cartas de pasante de la Escuela de Art
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es Visuales “Domingo Pérez Pifia”

Ceremonia de entrega de cartas de pasante realizado en el Aula Magna "Benito Judrez", del Instituto Campechano.

La Licenciatura en Artes Visuales del Instituto Campe-
chano distinguio, durante la entrega de cartas de pasan-
te de la generacion 2021-2025, la presencia de egresados
de este nivel educativo con mencion honorifica.

Durante el acto protocolario, al que asistieron la rectora
llIsa Beatriz Cervera Echeverria; el director de la Escuela
de Artes Visuales "Domingo Pérez Pina", Alejandro Pérez
Falconi, y la Mtra. Enna Méndez Lanz, directora de Edu-
cacion Media Superior, en representacion del secretario
de Educacién, Prof. Victor Manuel Sarmiento Maldona-
do, se felicitd a Sofia Aguirre Castillo, Kathia Alejandra
Balan Padrén, Angel Jacob Castillo Lugo, Adriana Gua-
dalupe Gamboa Sauri, Adamaris de los Angeles Hernan-
dez Diaz, Emma Noemi Ledn Cruz, Rogelio David
Medina Medina, Raquel Azzeneth Morato Garcia, Rossa-
na Monserrat Saravia Rodriguez, Zully Karime Solis Apo-
linar, Mariana Sunza Vazquez e Isis Alejandra Vela Pérez,
por obtener este reconocimiento académico.

En representacion de la generacion 2021-2025, la Br.
Mariana Sunza Vazquez expreso a las autoridades edu-
cativas y familiares su agradecimiento y orgullo al perte-
necer a esta centenaria casa de estudios. Por su parte, la
Lic. Citlali Arcocha Toledo, madrina de la generacion,
felicitd a los egresados y los motivd a poner en alto el
nombre de la institucion educativa que los forma.

Generacién 2021-2025 “Lic. Citlali Arcocha
Toledo”.

La Br. Mariana Sunza Vdzquez durante su
mensaje a los asistentes.

®
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Entrega de cartas de pasante de la Escuela de
Educacion Artistica “Profa. Gloria Montero de Amaya”

Ceremonia de entrega de cartas de pasante efectuada en el Teatro “Ing. Ricardo Herndndez Cdrdenas”.

Inspirados en el arte para formary
transformar, 19 jovenes estudian-

tes egresan de la Licenciatura en
Educacion Artistica “Profa. Gloria
Montero de Amaya”, del Instituto
Campechano.

En ceremonia de graduacion de la
generacion 2021-2025, la rectora
llsa Beatriz Cervera Echeverria, en _
D O e oo acamics o4 4 garercen
a, Lic. Carlos Adrian Dzib Mendicu- '

ti, y la madrina de la generacion,
Mtra. Ana Maria Pérez Abreu Lava-
lle, entregaron las cartas de pasan-
te a los jovenes profesionistas,
egresados de esta benemérita
casa de estudios.

En nombre de la generacion, hizo
uso de la palabra la Br. Ana Alicia
Cahuich Araujo, quien recibid,
ademas, el reconocimiento como
mejor promedio académico.

25

Mensaje de felicitacion de la Mtra. Ana Maria Pérez Abreu
Lavalle, madrina de la géneracién.
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la
Escuela de Gastronomia

Lic. Ivdn Palomo Arceo durante su mensaje de
felicitacion a la generaciéon 2021-2025.

Egresados de la Escuela de Gastronomia, pertenecien-

tes a la generacién 2021-2025 "Jasmin Esmeralda Paat
Cu e Ivan Palomo Arceo".
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Comprometidos con ser promotores del arte
gastrondmico, 43 egresados de la Licenciatura
en Gastronomia recibieron sus cartas de pasan-
te, en ceremonia protocolaria realizada en el
Teatro “Ing. Ricardo Hernandez Cardenas”, del
Instituto Campechano.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria, acom-
panhada del director de la Escuela de Gastrono-
mia, Lic. lvan Palomo Arceo, entrego a los egre-
sados de la generacion 2021-2025, el testimonio
de la terminacién de sus estudios de licenciatura.

Como mejor promedio de la generacion, se
entregd el reconocimiento a Guadalupe Montse-
rrat Maldonado Aguilar; en nombre de la genera-
cion expreso el mensaje de agradecimiento la Br.
Itzel Guadalupe Busquet.

Al evento asistio, en representacion del secreta-
rio de Educacion, el director general deta Ges-
tion Presupuestal de las ODES, l4C. Gerardo
Cambranis Vaught, asi como direCtivos, docen-
tes de la Escuela y familiares de la generacion
2021-2025 "Jasmin Esmeralda/ Paat CU e Ivan

Palomo Arceo".
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de Mercadotecnia
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En el marco del 25 aniversario de la Licen-
ciatura en Mercadotecnia, 28 egresados de
la generacion 2021-2025 "Erika Guadalupe
Delgado Diaz", recibieron en ceremonia de
gala, su carta de pasantes.

La madrina de la generacion Lic. Liz Her-
nandez, secretaria de Gobierno del Estado
de Campeche, y la rectora llsa Beatriz Cer-
vera Echeverria, acompanadas del director
de la Escuela de Mercadotecnia, Eduardo
Alonso Celis Pérez, entregaron a los jovenes
profesionistas la carta que acredita la
terminacion de sus estudios de licenciatu-
ra, reconociendo en cada uno de ellos el
honor y compromiso por contribuir al desa-
rrollo de Campeche, enalteciendo con su
desempeno a la Escuela, que en sus 25
afos han egresado mas de 600 profesionis-
tas con la vision de promover e impulsar las
oportunidades de crecimiento econdmico
de.Campeche.

En nombrede la generacion, Carla Michelle
Totozaus Sobaranis expreso el mensaje de
agradecimientoy, Sofia Guadalupe Perera
Reyes, recibio la distincion como mejor pro-

e ST ) Pey

medio; y por 25 anos al servicio de la Escuela,
recibié el reconocimiento “Orgullo Merca” la
docente Dulce Maria Cruz Moray el egresado de
la generacion 2013-2017, Héctor William Canto
Sunza.

Con motivo del 25 aniversario, la Escuela de Mer-
cadotecnia entregd significativos reconoci-
mientos a la madrina de la generacion, Liz Her-
nandez, y a la rectora llsa Beatriz Cervera Eche-
verria; recordando a Erika Guadalupe Delgado
Diaz, nombre de la generacion, quien fue
alumna de la Escuela.

La maestra Dulce Maria Cruz Mora recibe el reconocimiento
“Orgullo Merca”, por 25 afios al servicio de la Escuela de Merca-
dotecnia.

3
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Entrega de cartas de pasante a los egresados de la Escuela de Turismo

El Instituto Campechano celebré con orgullo la
graduacion de la generacion 2021-2025 de la
Escuela de Turismo. Un total de 39 egresados reci-
bieron sus cartas de pasante, listos para empren-
der su camino como futuros lideres en el sector.

En una emotiva ceremonia, los graduados, acom-
pafados de sus familiares, recibieron la carta que
acredita la culminacion de sus estudios de manos
de la rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria y el
director de la Escuela de Turismo, Lic. Miguel Alfre-
do May Basto.

La rectora llsa Cervera Echeverria durante su mensaje a la .. . .
generacién 2021-2025 de la Escuela de Turismo. La generacion fue a pad rinada por el Mtro. En rique

de Jesus Estrada Salinas y como representante de
la generacion, la Br. Dzoara Alejandra Pérez Castro,
qguien compartid un mensaje en nombre de sus
companeros. Se entregaron reconocimientos
especiales a los mejores promedios: Laura Adeline
Hernandez Pantiy Joselin Paola Herrera Moo.

El evento contd con la presencia de Maria Cristina
Gomez Ojeda, directora general de Edecacion
Media Superior y Superior, quien asistido en repre-
sentacion del secretario de Educacion, Prof. Victor
Manuel Sarmiento Maldonado/y Georgina de
Regil, directora de Comunicacion Social de la
Secretaria de Turismo, en representacion del titu-
= lar de la dependencia estatal/Mauricio Arceo PiAa.

La Br. Dzoara Alejandra Pérez Castro durante su mensaje. @



Ceremonia de graduacion efectuada en el Teatro “Ing. Ricardo Herndndez

Cdrdenas”.

Egresaron 37 jovenes en la Licenciatura en
Trabajo Social del Instituto Campechano,
generacion “Mtra. Lidia Maricela Caamal
Campos”, apasionados y comprometidos por
fortalecer el desarrollo de la comunidad.

La rectora llsa Beatriz Cervera Echeverria feli-
citdé a los graduados, reconociendo en cada
uno de ellos, el gran compromiso y devocion
por honrar en el gjercicio de su profesion a la
Escuela que los formo; entregandole junto
con la secretaria académica de la Escuela,
Mtra. Lidia Maricela Caamal Campos, en
representacion de la directora de la Escuela,
Dra. Maria Eugenia Lopez Caamal, el distin-
guido documento de la carta de pasante.

Por el desempeno académico en su trayecto-
ria escolar, dedicacion y compromiso se
entregd un destacado reconocimiento a
Seeydi Sarai Matos Chi, del Campus IV Hecel-
chakanyy a Delia Yaini Vazquez Reyes, del
Campus V' €ampeche, como mejor promedio
de su generacion. Vazquez Reyes, ademas,
expresd el mensaje de agradecimiento en
nombre de la generacion 2021-2025.

Rectora llsa Cervera Echeverria durante su mensaje a
la generacion “Mtra. Lidia Maricela Caamal Campos”.

Mesa de honor durante la entrega de cartas de pasante.

$
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Oficio No. 366
Expediente: CS-DPAA/23-24
Asunto: Aprobacion

San Francisco de Campeche, Campeche, a 20 de diciembre de 2024.

Mtro. Rafael Enrique Meneses Lépez
Secretario del Consejo Superior
Presente.

Por este medio me permito comunicarle que, en la Sesion Ordinaria del
Consejo Superior del Instituto Campechano, llevada a cabo el dia 20 de
diciembre, se Aprobao:

La propuesta del "Modelo Educativo del Instituto Campechano" (MEIC), el
cual se alinea a los postulados de la Nueva Escuela Mexicana, garantizando
la eficiencia y la eficacia en la organizacién del sistema educativo del IC,
con el fin de mejorar la capacidad, la competitividad y la pertinencia de los
procesos educativos, y que éstos respondan a las necesidades de la
sociedad actual, logrando las metas propuestas en nuestro Plan
Institucional de Desarrollo.

Sin otro asunto en particular, se le saluda cordialmente.

Atentamente
“Un Pasado de Gloria y un Presente de Luz”
CONSEJO SUPERIOR DEL INSTITUTO CAMPECHANO

Licda. llsa Beatriz Cervera Echeverria
Presidente del Consejo Superior

C.c.p. Expediente.
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PRESENTACION

El Instituto Campechano es una institucién que imparte Educacién Media Superior, Superior
y de Posgrado, con lo que busca construir, en la comunidad estudiantil y académica, los
valores generales vinculados con la cultura del aprendizaje y del desempeiio con calidad, a

través del Modelo Educativo del Instituto Campechano (MEIC).

El MEIC se concibe como un patrén conceptual que esquematiza de forma clara y sintética
los elementos y actores que integran la practica educativa, y que oriente a los docentes y a
todos los actores involucrados hacia una construccién del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, otorgando sentido social a la formacién de los alumnos con un enfoque
pedagdgico orientado hacia las necesidades de los mismos y de la sociedad en que se

desenvuelven. (Sanchez, 2013)

En el MEIC se retoman los principales postulados de Nueva Escuela Mexicana (NEM), que
insiste en fortalecer la formacidon humanista, que ha sido histéricamente, sello distintivo
de la educacidn en esta emblematica institucion; en beneficio de una educacion estética,
intercultural e igualitaria, que va de lo humano a lo comunitario. De esta manera el
pensamiento cientifico se asocia a los saberes, como formas validas de conocimiento que
aspira a consolidar un pensamiento integral e interdisciplinario en el estudiante. Asi la
NEM es responsable de la realizacion del derecho a la educacién en todo el trayecto. De
igual manera, se retoman los principios del Marco General del Sistema de Evaluacién y

Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES).

Esta emblematica institucidon tiene como centro la formacion integral de adolescentes y
jévenes, y su objetivo es promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural,

colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su formacion.

El Modelo Educativo garantiza la eficiencia y la eficacia en la organizacién del sistema
educativo del IC, con el fin de mejorar la capacidad, la competitividad y la pertinencia de
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los procesos educativos, y que éstos respondan a las necesidades de la sociedad actual,
logrando las metas compromiso de nuestro Plan Institucional de Desarrollo. Por ello el
MEIC se presente como el documento rector que nos permite materializar el proyecto
educativo que como institucién tenemos encomendado y resume la filosofia en la cual
descansamos el tipo de educacién que aqui se imparte.
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1.- FILOSOFIA EDUCATIVA

El Modelo Educativo del Instituto Campechano (MEIC) se fundamenta en el cambio de
paradigma de la educacidn tradicional centrada en la ensefianza, al nuevo paradigma
centrado en el desarrollo de competencias genéricas, disciplinares y profesionales, mismo
gue coloca el aprendizaje del alumno como eje central de todas las acciones que se
implementan en la comunidad educativa, habilitdindole en el logro de desempefios

esperados en los dmbitos personal, interpersonal, profesional y laboral, (Unesco, 1998).

El MEIC identifica, asimismo, las principales problematicas del entorno y plantea soluciones
a partir de la emisidn de su misidn, visidn y valores y politicas institucionales con los cuales
se define la razén de ser del Instituto Campechano de acuerdo a los parametros de
educacién de calidad que se demanda a las instituciones de Educaciéon Media Superior,

Superior y Posgrado.

La filosofia institucional se expresa en su Plan Institucional de Desarrollo (PIDE), de la

siguiente manera:
1.1 Misién

Nuestra mision universitaria es ofrecer educacion de excelencia a través de la calidad

académica, mediante la capacitaciéon y formaciéon continua, del nivel medio superior,

superior y de posgrado con sentido ético, humanista, inclusivo, de equidad e igualdad

para la mejora y transformacidn social.

1.2 Vision

Ser una universidad publica de prestigio con cobertura nacional en los niveles: medio

superior, superior y posgrado, que oferte una formacidn inclusiva y equitativa; con

programas educativos evaluados y acreditados, procesos certificados, personal

humano comprometido y responsable que posibilite a los egresados su insercion en

el camno laboral.
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1.3 Fines y Valores Institucionales

Los fines institucionales de acuerdo al PIDE son:

v

Ser una institucidn responsable con el entorno social con un compromiso inclusivo
y equitativo.

Ser una institucion orientada a la transmision del conocimiento, a través de
programas de bachillerato, licenciatura, educacién normal y de posgrado, con
planes de estudios pertinentes y acreditados.

Ser una institucion que atiende la formacidon integral y humanistica de sus
estudiantes mediante un modelo educativo centrado en el aprendizaje y el
desarrollo de competencias, con oportunidades de movilidad, intercambio
académico y apoyo de becas.

Ser una instituciéon con un marco normativo actualizado, moderno y de vanguardia.
Ser una institucidon con procesos certificados mediante la actualizacion constante
del sistema de gestion de la calidad.

Ser una institucidn que cuente con carreras que ademas de ofrecer la titulacion.
Imparta certificaciones en estandares de competencia afines al perfil del egresado.
Ser una institucidn con programas institucionales de tutorias como
acompafiamiento y apoyo a los estudiantes, asistido por sus PTC y docentes de
asignatura.

Ser una institucion con programas de seguimiento de egresados, en busca de la
eficiencia laboral fortalecida por los empleadores, para la actualizacion de los
programas educativos.

Ser una institucidn consolidada que fomente un sistema de rendicién de cuentas

eficientes, eficaces y transparentes.

Ser una institucidon que establece relaciones con su entorno inmediato y con los
distintos sectores, a través de redes de colaboracidon e intercambio, a través de

convenios con los diferentes actores del ambito social.
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En este mismo sentido, desde la perspectiva de formar seres integros, en el pleno desarrollo

B de sus capacidades y habilidades, el Instituto Campechano reconoce que los valores forman

parte del aprendizaje y ademas faculta al estudiante para proyectarse comprometidamente

con su entorno, los determinados en el PIDE son:

Liderazgo

Capacidad de proponer iniciativas, implementar nuevas metodologias operativas

motivando a la comunidad de la institucién para el logro de objetivos.

Etica

Conducta que fomenta comportamiento de honestidad e integridad en el

desempefiio de las actividades de la institucién para la formacidn profesional.

integridad

Respeto a la integridad de las personas, en fomento a la solidaridad.

Humanista

Es el respeto al derecho y responsabilidad de dar a sus propias vidas de las personas.

Excelencia

Busqueda continua de superaciéon para el logro de objetivos que conlleven a las

metas en beneficio de la comunidad institucional y de la sociedad.

Inclusién

Derecho a una educacién de calidad a todos los y las estudiantes en igualdad de

condiciones.
Respeto

Reconocimiento del valor propio y de las cualidades del préjimo, asi como de sus

derechos.

Igualdad

Reconocimiento y respeto a su libertad de eleccidn sin limitacién alguna de sus habilidades

personales y elecciones.




J

<1° ICIURIS

Responsabilidad

Adquisicién del compromiso de aumentar la satisfaccién de nuestros clientes y

colaboradores Institucionales.

La educacién es informacion y formacion; es descubrimiento y construccion del
conocimiento; desarrollo de valores, actitudes proactivas frente a la vida, aptitudes,
habilidades, destrezas, manejo de lenguajes, metodologias e instrumentos, capacidad
investigativa, analitica y critica; capacidad de toma de decisiones y de expresion a través de
multiples maneras, formas y géneros; por eso la importancia de atender a todas las esferas

del desarrollo del individuo.
1.4 Politica y objetivos de educacion.

1.4.1 Politica de educacion.

La Politica de educacién del Instituto Campechano es:

Ser parte de la identidad educativa y cultural del Estado, a través de la formacion de profesionistas
y de profesionales en la docencia, con el compromiso de cumplir las necesidades de nuestra

comunidad académica, los requisitos aplicables al modelo educativo integral de competencias y

mejorar continuamente su Sistema de Gestion para la Calidad y su Sistema de Gestion para

Organizaciones Educativas.

12
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1.4.2 Objetivos Generales de la Educacion.

Investigacion

¥
Vinculacién

Gestidn
Moderna

Formacion Integral

Formacion Integral

¢ Asegurar la calidad educativa potenciando el talento humano, el desarrollo de procesos
innovadores y la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién

que contribuyan a la formacién integral de estudiantes y egresados.
Investigacion y Vinculacion

e Consolidar la generacion, aplicacién y transferencia de conocimientos y productos
cientificos, asi como; el desarrollo de alianzas estratégicas con los diferentes actores

sociales, publicos y privados.
Gestion Moderna

¢ Contar con un modelo de gestién que promueva el desarrollo integral de la institucién a
través de la diversificacion de fuentes de financiamiento y el aseguramiento de los servicios

y recursos institucionales bajo esquemas de eficiencia, eficacia, legalidad y transparencia.
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2.- MODELO PEDAGOGICO

2.1 Enfoque Humanista.

El paradigma humanista postula a la persona como eje central del modelo, pero no puede
concebirse al hombre en solitario sino en una concepcién de intercambio personal y social.
La formacion bajo el enfoque humanista es integral, entendiéndose éste como la suma de
sentidos, emociones, intereses, inteligencias, voluntad, y a la realidad contextual. En este
paradigma los objetivos educacionales se centran en el crecimiento personal de los
estudiantes; en el fomento a la creatividad; en la promocidn de la experiencia de influencia
interpersonal a través de la comunicacion y del trabajo de grupo; en provocar sentimientos
positivos de los estudiantes hacia sus cursos; y en inducir aprendizajes significativos a través

de la vinculacidn de aspectos cognitivos con vivenciales.

La educacién humanista en el nivel medio superior y superior se centra en la formacién
integral del individuo, promoviendo valores éticos, criticos y sociales que van mas alla de la
simple adquisicion de conocimientos. Este enfoque busca desarrollar no solo habilidades
académicas, sino también la conciencia critica y el compromiso social de quienes se
insertaran a la vida productiva del contexto. Es decir, fomenta un aprendizaje que
trascienda lo meramente académico y que prepare a los individuos para ser ciudadanos

responsables y éticos en la sociedad.

En este sentido, en el Instituto Campechano se mantiene una visidn humanista al

considerar:

a) El estudiante como una totalidad-

Este es un enfoque holistico, donde se visualiza al individuo desde la suma de todas
sus esferas de desarrollo; no es visto solo como conocimiento sino con habilidades

y valores que igual requieren ser potencializadas.
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Puesto frente a situaciones negativas, debe trascenderlas; la ensenanza es el medio

[ gue motiva al estudiante a autorrealizarse, brinddndole las herramientas vy

desarrollo de competencias.

a) El estudiante como un ser inserto en un contexto humano, y vive en

relacidon con otras personas.

La necesidad de las relaciones interpersonales, fomentan el desarrollo de una
postura que no denota individualismo sino de convivencia, trabajo en equipo vy
colaborativo. Sin embargo, los alumnos son entes individuales, Unicos, diferentes de
los demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con
potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas
creativamente. En su concepcion, los estudiantes no son seres que sélo participan
cognitivamente sino personas con afectos, intereses y valores particulares, a

quienes debe considerarse en su personalidad total.

La postura del docente ante el enfoque humanista es de formar a los estudiantes en la toma
de decisiones dentro de dmbitos donde se respete los derechos de la persona. Luego

entonces, es posible sefialar algunos de los rasgos que debe asumir el educador humanista:

a) Es un docente interesado en su alumno como ser integro.

b) Es innovador en sus estrategias de ensefianza y busca renovar sus practicas.
c) Fomenta en los estudiantes la cooperacién y trabajo en equipo.

d) Aplica la empatia y actua de manera sensible antes las necesidades de sus estudiantes,

brindando su experiencia y conocimientos.

N 2.2 Constructivismo

El modelo constructivista plantea la existencia de una interaccion entre el docente y el
alumno, y derivado del intercambio de saberes en ambos se promueven aprendizajes
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denominados significativos por el grado de entendimiento y apropiacion a las estructuras
mentales. Esto les permite desarrollar diferentes maneras de solucionar problemas vy, por

lo tanto, replantear sus concepciones sobre el conocimiento y sobre el mundo.

Es importante reflexionar en la premisa epistemoldgica del aprendizaje dentro del
constructivismo y es, que el ser humano es activo constructor de su realidad y que esta
determinada por un contexto especifico y que en ambos participantes (docente y
estudiante) influyen las condiciones bioldgicas, psicoldgicas, sociales, econdmicas,

culturales, incluso politicas e histdricas.

El aprendizaje en este modelo, plantea un proceso dinamico y participativo, donde la
persona es agente activo y protagdnico de su propio proceso de cognicién. Es por ello que
el Instituto Campechano (IC) comprometido con formar estudiantes aptos para la vida se

plantea las siguientes premisas:

e El alumno aprende por la interaccién del ambiente y disposiciones internas
mentales.
e El conocimiento no es una copia sino una construccion que realiza el alumno, con la

guia del docente.

Piaget fue un interaccionista, plantea que el desarrollo cognitivo es el resultado de la
interaccion de factores tanto internos como externos al individuo. Esta se presenta consigo

mismo, con los otros y con el entorno.

Consigo
mismo

Con el
entorno

Con los
otros

17
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Los alumnos interactdan con el conocimiento, mismo que depende de lo que asimilan de su
exterior y lo interiorizan para generar nuevas estructuras mentales. Derivado de ello,
resulta indispensable en los estudiantes del IC promover experiencias enriquecedoras y
variadas que le permitan generar nuevos conocimientos o competencias para enfrentar los

desafios académicos y profesionales.

El Modelo Educativo del IC, promueve en los estudiantes diversas actividades en donde el
trabajo en el aula, las actividades extramuros como visitas guiadas, asistencias a cursos o
talleres, estadias, servicio social o practica profesional, entre otras y las relaciones
interpersonales mediante el trabajo en equipo o en pares; originen un conocimiento
derivado de la interaccidn social y por consiguiente una apropiacidon asimilada de la
realidad. Estas nuevas estructuras de asimilacion, son acomodadas en esquemas mentales

gue suscitan competencias en el estudiante del IC.

La aplicacién de este modelo constructivista en el IC, nos hace mirar a un aprendizaje

significativo en la interaccién del docente con el alumno y su entorno.

El aprendizaje significativo que promueven los docentes del IC, es:

Activo

Proceso

Interno
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Activo: Se aprende mejor y mas rapido a través de la actividad.

Social: Se aprende en comunidad, en equipo y colaboracién, a través de las
actividades cotidianas que realizan en grupo.

Situado: Contextualizar la ensefianza brinda bases para la construccién del

conocimiento.

Proceso interno: Con bases del constructivismo, los conocimientos nuevos se

conectan a los previos; asimilados a estructuras mentales que le permiten al

estudiante aprender.

Con lo anterior se resume que el aprendizaje es significativo cuando los estudiantes:

e Articulan conocimientos nuevos con los conocimientos previos.

e Generan nuevas estructuras conceptuales, haciendo con ello el aprendizaje cada vez
mas complejo.

e Ajustes a lo aprendido, el conocimiento nuevo, que con la practica se hace un

aprendizaje experto.

La importancia es que el aprendizaje significativo favorezca el desarrollo de competencias,
es decir, que integre los cuatro pilares establecidos por la UNESCO, en el que basamos
nuestra filosofia institucional y que propicia el aprender a aprender, que no es mas que

aprender en el transcurso de toda la vida.

2.3 Por Competencias.

El Modelo Educativo del Instituto Campechano (MEIC), se apega a la definicion de
competencias de Le Boterf (2001), donde la competencia es un saber y entrar en accion,
implica saber integrar, movilizar y transferir un conjunto de recursos y aprendizajes en un

contexto dado a fin de realizar una tarea o situacion.
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Le Boterf se apega a la Declaraciéon de la UNESCO donde Delors proclama que una

competencia es la movilizacién e integraciéon de diversos saberes y recursos cognitivos

cuando se presenta una situacion o problema.

De estas definiciones se concluye que ser competente en algo implica combinar los
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje e integrar los 4 pilares de la educacién:
el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser, y aprender a convivir; la finalidad
es ponerlos en accion y resolver exitosamente una situacidon en un contexto determinado.
A su vez, los cuatro pilares permiten que el estudiante consolide el aprender a aprender,

gue se resume en el aprendizaje en el transcurso de toda su vida.

1
Aprender a

Conocer

Aprender a
aprender:

Aprender en el transcurso
de toda la vida.

Actitudes, COMMpRo rMa3meenoos,
wzlores gue se vierten ante un
conocimiento o situacion dada
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Es entonces, que el generar competencias requiere estar en apego a las siguientes

caracteristicas:

Su caracter

COMPETENCIAS EN Read

ALUMMNOS Y MAESTROS

SUS CARACTERISTICAS

La taxonomia
de Bloom

Su caracter integrador: La competencia como tal, implica la integracion de

saberes conceptuales, procedimentales vy actitudinales; que permiten
desempeiiarse ante una situacidn. Esta interrelacidon le permite explorar desde

diferentes perspectivas el logro de un aprendizaje.

El desempeiio de la competencia: Es evidenciar los progresos en el proceso y
no soélo ir al resultado como aspecto sumativo, le brinda valor al logro de una
competencia. El desempenfio se considera satisfactorio si el estudiante le da sentido
a lo aprendido y logra la aplicabilidad. Estos deben ser observables y utilizables en
situaciones especificas. El reconocimiento del aprendizaje evaluado es fundamental

para el estudiante, al identificar su grado de competencia alcanzado.

21
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e Su caracter contextual especifico: Desde la perspectiva cultural y social; las
competencias se conciben como acciones situadas; por ello la competencia es una
actividad contextualizada. El estudiante encuentra la utilidad del saber al enfrentar
una situacion, reto, desafio o problema y tomar de sus recursos cognitivos,

habilidades o actitudes para dar el mejor resultado.

e La adaptacion creativa: Las diversas situaciones que se presentan originan la

movilizacion de saberes de los involucrados en un contexto determinado y que
permiten crear soluciones; en ocasiones respuestas o propuestas de solucién no
apegadas a los estandares establecidos, con esquemas creativos pero que aterrizan
en la solucion o el resultado deseado, resultan ser precisamente un reflejo de

estudiantes competentes para la vida.

Con estas 4 caracteristicas que debe poseer una competencia, nos enfrentamos ain mas al

desafio de disenar actividades al interior del aula que potencialicen los niveles de la

Taxonomia de Bloom.

Considerando que los aprendizajes también tienen un nivel o grado de dominio; en el IC
reconocemos que el solo recordar o comprender no es suficiente, sino que se requiere
estimular niveles mas complejos del saber como el evaluar y crear. En el siguiente grafico
observamos la clasificacion en los niveles de aprendizaje que para Bloom son esenciales
de considerar, al momento de planear las estrategias de ensefianza - aprendizaje:

22
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Con estos elementos basicos en la construccidon de competencias, en el IC los Planes de

Estudio se establecen:

2.3.1 Competencias Genéricas

Son competencias que se desarrollan de manera transversal a lo largo del trayecto
formativo de los estudiantes del Instituto Campechano. La profundidad o el alcance de

desarrollo de cada una de las siguientes competencias dependera del nivel educativo.

COMPETENCIA COMUNICATIVA
Desarrolla las 4 habilidades lingiiisticas: Escuchar, Leer, Escribir y Hablar.

Capacidad de comunicarse efectivamente por diferentes medios, canales o
formas de manera clara, precisa y apegados a la normatividad aplicable en los
resultados de trabajos, evidencias, proyectos e investigaciones.

COMPETENCIA LOGICO - MATEMATICA

Habilidad para adquirir los elementos y razonamientos 16gicos -matematicos
necesarios para interpretar, producir informaciéon y resolver problemas
cotidianos.

Habilidad en el manejo de procesos cognitivos tales como: razonar,
demostrar, argumentar, interpretar, identificar, relacionar, graficar, entre
otros.

COMPETENCIA CIENTIFICA - INVESTIGATIVA

Habilidad para interpretar y aplicar el conocimiento, comprender el mundo,
disefiar y ejecutar proyectos e intervenir en ¢él.

Reconoce que la ciencia genera el conocimiento y la tecnologia identifica
como aplicarlo.

24
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COMPETENCIA DEPORTIVA - SALUD

Destrezas que impactan en el bienestar fisico y por consiguiente en la salud
del individuo.

Dominio e integracion de multiples habilidades motrices y mentales que
permiten la ejecucion de disciplinas deportivas, con impacto en el bienestar
fisico del individuo.

COMPETENCIA DIGITAL

Habilidad para el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidon para alcanzar objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, la comprension y mejora del
contexto en sus diferentes dimensiones, entre otras.

COMPETENCIA BILINGUE

Capacidad para utilizar indistintamente dos o mas lenguas o idiomas en
cualquier situaciéon comunicativa y con la misma eficacia.

COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Capacidad de desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios
para generar resultados de valor para otras personas.

Capacidad de innovar en el desarrollo de ideas creativas y generar soluciones
que incentiven la busqueda de oportunidades de crecimiento personal y/o
profesional, asi como solucion a problemas complejos para aplicar enfoques
creativos en los desafios.
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COMPETENCIA CULTURA DE LA PAZ

Capacidad de resolucion pacifica de conflictos, el respeto a los derechos
humanos, la inclusién social, y la promocion de la educacion y la diversidad
en todas sus manifestaciones.

Capacidad de adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo
y entendimiento; que favorezcan la paz desde diversos contextos.

Aplicacion de principios éticos rigurosos en la investigacion y en el ejercicio
profesional, considerando el impacto social y global de las decisiones,
siempre en un marco de respeto a los derechos fundamentales.

COMPETENCIA INTERCULTURAL

Habilidades que permitan la interpretacion, expresion, la apreciacion, la
comunicacion y manifestacion de diversas culturas dentro y fuera del
contexto social de un individuo.

Favorece el respeto mediante la interaccion con uno o mas individuos,
buscando la armonia entre ideas, costumbres y creencias, creando lazos de
igualdad entre la comunidad; es una competencia estrechamente
relacionada con la Cultura de paz; al adaptarse a contextos internacionales,
comprendiendo y respetando la diversidad.

COMPETENCIA EN SOSTENIBILIDAD

Es la capacidad de usar responsablemente los recursos naturales, el cuidado
del medio ambiente, el consumo racional, la proteccion y proponer soluciones
a problemas ambientales.

Capacidad de asegurar las necesidades del presente sin comprometer las
necesidades de las generaciones futuras, siempre sin renunciar a la proteccion
del medioambiente, el crecimiento econdmico y el desarrollo social.
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COMPETENCIA INTER E INTRA

Capacidad de autoconciencia, autorregulacion, conciencia social y empatia; y
habilidades sociales que permiten el bienestar personal y de relacion con
semejantes.

Habilidad para experimentar y gestionar productivamente las emociones.

Destrezas que nos permiten relacionarnos y establecer vinculos estables y
efectivos con todo tipo de persona, asi como con grupos, fomentando el estado
de bienestar social.

Habilidades de manejo de conflictos, liderazgo, empatia, cooperacion, trabajo
en equipo, entre otras.

COMPETENCIA EN INTEGRALIDAD A CONTEXTOS ACTUALES

Capacidad para actualizar conocimientos de manera continua aplicando el
aprendizaje adquirido a la innovacion de practicas profesionales y al
desarrollo de soluciones creativas contextualizadas a los problemas actuales.

Identifica y analiza tendencias, desafios y oportunidades emergentes en su
campo profesional y en el contexto global.

Demuestra flexibilidad y apertura al cambio, aplicando metodologias o
conocimientos para resolver problemas contemporaneos de manera efectiva

Capacidad para gestionar el propio aprendizaje de manera auténoma y
comprometerse con el desarrollo profesional continuo.

2.3.1.1 Alineacion de las Competencias Genéricas del IC a los a los Criterios Orientadores

en la Politica Nacional de Evaluacidon y Acreditacion (PMEAES)

A continuacién, se retoman los planteamientos de la PNEAES sobre cada uno de los criterios
transversales que se deben de abordar a lo largo del trayecto formativo de estudiante y que el IC lo

hace a través de sus competencias genéricas.
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POLITICA NACIONAL DE EVALUCAION Y
ACREDITACION

Compromiso con la Responsabilidad

Social

CRITERIOS ORRIENTADORES EN LA

COMPETENCIAS GENERICAS DEL IC

4.- Competencia Deportiva — Salud.
8.- Competencia Cultura de la Paz.

10.- Competencia en Sostenibilidad.

Equidad Social Y de Género

1.- Competencia Comunicativa.

8.- Competencia Cultura de la Paz.

8.- Competencia Cultura de Paz

Inclusion 11.- Competencia inter e Intra.

12.- Competencia en Integralidad a

Contextos Actuales

1.- Competencia Comunicativa

2.- Competencia Logico — Matematica

3.- Competencia Cientifica — Investigativa.
Excelencia .

5.- Competencia Digital

6.- Competencia Bilingiie

3.- Competencia Cientifica — Investigativa.
Vanguardia 5.- Competencia Digital.

7.- Competencia de Emprendimiento.

Innovacion Social

7.- Competencia de Emprendimiento
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[ | 9.- Competencia Intercultural
Interculturalidad

2.3.2 Las Competencias en Educacion Media Superior.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), las y los jévenes que el Marco

Curricular Comun de la Educacién Media Superior desea formar seran:

e Mexicanas y mexicanos que tengan amor al pais, a su cultura e historia, ciudadanos
y ciudadanas responsables que se asumen como agentes de transformacion social y
orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los procesos y problemas
globales y dispuestos a participar en actividades individuales, comunitarias,
escolares y culturales.

e Formados en actitudes y valores. Con pleno respeto a los derechos humanos v,
principalmente, practicantes y promotores de la honestidad. La cual permitira la
convivencia de manera asertiva, respetuosa y solidaria, basada en el didlogo y el

acuerdo pacifico.

e Estudiantes capaces de construir a lo largo de su trayectoria los conocimientos, las
capacidades, habilidades y destrezas necesarias para conocer, comprender y
explicar los diversos procesos sociales y naturales, y sean conscientes de los diversos
caminos que han hecho posible que la humanidad tenga los niveles actuales de

desarrollo, cultura y organizacion.

Por lo tanto, en el caso de la Educacion Media Superior, las competencias a adquirir en
este nivel son la capacidad de construir a lo largo de su trayectoria los conocimientos, las

B capacidades, habilidades y destrezas necesarias para conocer, comprender y explicar los
diversos procesos sociales y naturales de acuerdo al campo disciplinar y sean conscientes
de los diversos caminos que han hecho posible que la humanidad tenga los niveles
actuales
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de desarrollo, cultura y organizacidn. Estas se derivan en apego al Acuerdo 445 de la Secretaria

de Educacién Publica (SEP), por el que se conceptualizan y definen para este nivel educativo la
trayectoria curricular, asi como el Acuerdo Secretarial 450. De tal manera que los componentes de
formacidn referidos en el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), se

describen a continuacion:

e Componente de Formacidon Fundamental.

e Componente de Formacidon Fundamental Extendido (obligatorio).
e Componente de Formacion Fundamental Extendido (optativo)

e Componente de formacion laboral

e Componente de Formacidon Ampliado
2.3.3 Las Competencias en Educacion Superior y Posgrado

Son competencias denominadas profesionales, porque son especificas al area de
conocimiento y con las cuales los egresados deberan enfrentar los desafios en el ambito

laboral, las cuales se encuentran descritas en los Planes y Programas de Estudios.

En el Instituto Campechano nos ocupamos porque nuestros egresados alcancen un alto
dominio de conocimientos y desarrollen las competencias que les permitan actuar con
pluralidad, con contenidos culturales que respondan a la diversidad de la sociedad
contemporanea; profesionistas con la capacidad de generar y aplicar el conocimiento e

incidir en la solucidn de los problemas fundamentales de su tiempo.
2.4 Actores Involucrados en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

2.4.1 Papel del docente.

En el paradigma de aprendizaje del modelo constructivista, el docente deja de cumplir la
funcidon de director del proceso para que su alumno aprenda; impulsa y guia a sus
estudiantes a descubrir y potencializar sus competencias, al grado de desarrollarlas y ser

auténomo en su camino al aprendizaje.
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El docente sabe que sus alumnos tienen un bagaje de conocimientos previos al ingresar al

[ ] aula y es oportunidad de tomarlos como andamiaje para nuevos descubrimientos de

saberes. La habilidad del docente es identificar que sus estudiantes aprenden cuando la

informacidn la relaciona y vincula, entre lo que sabe y lo nuevo.

tetiar, sabe cofaborar y sabe ser.

ASS Com
el estudiante, el
docenls  frmbien
debe  desarroliar
COMPErEncCInS
que 8 hacen
difevente de [o5

doceatas de atras
g universidades

- =7

A

En este concepto renovado del docente y su rol es importante resaltar que este es:

e Facilitador y mediador.

e Sensible a las formas en que aprende su estudiante, para diversificar sus
estrategias de ensefianza, aplicando asi un principio de comprension empatica al

aprendizaje
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e Como tarea principal la de formar no informar, llevar a sus estudiantes a

un nivel de competencia.

Son cuatro aspectos que resaltamos en el IC del quehacer del maestro como facilitador y

guia de los saberes o construccidon de competencias en sus estudiantes:

Sabe ser

Sabe planificar

r- ey
Caracteristicas Sabe
de los —s
docentes del IC |mplementar

Sabe evaluar

2.4.1.1 Sabe planificar e Implementar.

El Instituto Campechano asume la concepcidn de las estrategias didacticas de Carl Rogers,

Barriga y Herndndez, como el conjunto de acciones organizadas, planificadas y secuenciadas

con el fin de facilitar la construccion de aprendizajes significativos que el docente utiliza

para crear un ambiente de aprendizaje facilitador. En este ambiente, se promueve la

autoexploracién y el autodescubrimiento, respetando la individualidad y los ritmos

personales del estudiante. Las estrategias didacticas deben fomentar una relacion de

confianza, empatia y respeto entre el docente y el alumno, priorizando el desarrollo integral

de la persona mas que la mera transmision de conocimientos.
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Por otrala parte la evidencia de ensefianza y aprendizaje estd mas relacionada con la calidad

[ | del aprendizaje significativo que se logra en los estudiantes. En su enfoque basado en el

constructivismo y el aprendizaje significativo, la evidencia de una ensefianza efectiva puede
incluir:

1. Comprension profunda: Los estudiantes son capaces de relacionar nuevos
conceptos con sus conocimientos previos, lo que demuestra que han comprendido
el contenido de manera significativa.

2. Resolucion de problemas: La ensefianza ha sido efectiva si el estudiante puede
aplicar lo aprendido en situaciones nuevas, resolviendo problemas de forma
creativa y auténoma.

3. Transferencia del conocimiento: Una evidencia clave es la capacidad del
estudiante para transferir el conocimiento adquirido a distintos contextos,
mostrando flexibilidad y adaptabilidad.

4. Desempeino académico: Aunque valoran las pruebas y exdmenes, estos autores

destacan que la verdadera evidencia del aprendizaje se observa en el rendimiento
en proyectos, actividades practicas y colaborativas que requieran andlisis y

aplicaciéon del conocimiento.

Pero también es importante que la evidencia de ensefianza no se mida sélo a través de
resultados objetivos o pruebas estandarizadas, sino a través del crecimiento personal y la
transformacion interna del estudiante. Para el Instituto Campechano el proceso de

ensefianza efectivo se refleja en:

X Autonomia del estudiante: La capacidad del estudiante para tomar decisiones
de forma independiente y gestionar su propio aprendizaje.
K Autoevaluacion: El estudiante se involucra en un proceso de autoevaluacidn continua,

donde reflexiona sobre su propio progreso y sus experiencias de aprendizaje.
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X Desarrollo emocional y personal: La ensefianza ha sido exitosa si el estudiante
muestra un desarrollo integral, que incluye un crecimiento emocional, social y
cognitivo. El estudiante se convierte en una persona mads auténtica y en sintonia con

sus propias necesidades y emociones.

La organizacidén de las actividades a emprender, el identificar las necesidades del grupo en
relacion con el tema o unidad de aprendizaje, el atender al desarrollo de competencias, el
saber adecuar curricularmente el programa a las caracteristicas de los estudiantes, el
identificar las estrategias didacticas que permitan movilizar saberes y construcciéon de
competencias, el reconocer los momentos de esa misma planeacion hasta llegar al cierre o
evaluacion; son algunas de las caracteristicas de una buena planeacién que los docentes del
IC dominan e implementan como parte de su labor.

El saber administrar su tiempo, sus recursos y generar dptimos ambientes de aprendizaje;
labor que los docentes del IC con su creatividad e ingenio proyectan como ideales de una

clase, mismos que pueden ser modificados en la ejecucion con la consigna de mejora.
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Los puntos elementales al planear son:

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al
modelo constructivista y enfoque por competencias

Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de
manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto institucional.

Evalta los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque
formativo.

] Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

Entrelazado al Sistema de Gestion Institucional en su Norma 21001:2018 para
Organizaciones Educativas, los docentes del IC implementan el proceso de Planeacién del
curso, mismos que contienen las politicas, actividades y registros a emplear para una

correcta intervencién didactica y de ensefanza.

La planeacién es la herramienta esencial de todo trabajo, establecer pasos, recursos,
tiempos; de ahi la importancia de generar conciencia en su disefio previo al trabajo en el
B aula. Es alejarnos del modelo de improvisacidn y transitar al de organizacién, previsién y

adaptacion a las necesidades.
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El docente del IC, bajo el modelo constructivista y enfoque por competencias, encauza su

H practica docente en el disefio de estrategias de ensefianza activa. Las estrategias forman

parte de una buena planeacién, que considera diversos estilos o formas de generar los

ambientes de aprendizaje. A continuacidn, se enlistan y detallan algunas de ellas:

Estrategia didactica Objetivo

Método de casos Situar al estudiante en casos reales y ellos

puedan tomar decisiones.

Enseilanza basada en preguntas Estimular a que piensen de manera diferente.

One minute paper Autoevaluar en el estudiante el dominio de

un tema.

Aprendizaje entre pares Propiciar el aprendizaje independiente al

interdependiente.

Aprendizaje basado en equipos Trabajar en pequeiios grupos.
Analisis de ilustraciones Usar imdagenes para abordar un tema
especifico.

Organizadores graficos (mapas Sistematizar contenidos o conceptos.
conceptuales, mentales, mapas

argumentales)

Analogias Enseiiar a través del uso de las semejanzas.

Aprendizaje Basado en Problemas ABP Partir del planteamiento de un problema.

Aprendizaje en Ambientes Simulados AAS Recrear ambientes que permitan la

simulacidn de actividades o situaciones.

[ Debate en el aula Enfrentar distintos puntos de vista.
Aprendizaje Por Proyectos APP Transferir los conocimientos a escenarios
laborales.

Royel playing o juego de roles Simular un ambiente laboral real.
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Trabajo colaborativo Trabajar en grupos pequefios con tareas

especificas.

Flipped Classroom o aprendizaje Transferir la practica al aula y la teoria en

invertido casa.
Gamificacion Crear videojuegos educativos en diversas
disciplinas o temas especificos.
Pensamiento de Diseno Pensar haciendo algo nuevo, su finalidad es
disefar algo nuevo partiendo de una

metodologia de las ideas.

Existe una amplia gama de opciones con estrategias didacticas predeterminadas, pero los
docentes pueden innovar creando o disefando la que mejor se adapte al grupo, curso, taller
o unidad de aprendizaje. Lo valioso es diversificar en el actuar e implementacién del

docente, resultado de su planeacion.

En el SGOE se establecen procesos claves para el saber implementar; el de Ejecucién del
curso, el de Regularizacion del curso, el de Desarrollo de la Docencia y Observacién de la
Practica Docente, estos dos ultimo especificos de las Escuelas Normales; en ellos el docente
se encuentra en accidn para impactar en el desarrollo de competencias y aprendizajes del

estudiante; y pone a prueba sus mismas competencias docentes.
2.4.1.2 Saber Evaluar.

En la implementacion del ciclo de Deming, la verificacién o evaluacién es necesaria para
identificar los alcances o logros; en la ejecucidn de los programas de estudio de cada unidad
de aprendizaje, curso o asignatura, se requiere del momento de evaluacién para valorar los
aprendizajes de los estudiantes, el enfoque adoptado en el IC es de evaluacién continua y

contempla tres fases en su proceso de acuerdo a su finalidad:
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Evaluacion diagnostica
Evaluacion formativa
Evaluacion Sumativa

2.4.1.2.1 Evaluacidén Diagnéstica o Inicial.

Es la que determina la presencia o ausencia en el alumno de saberes; en ella se recibe
informacién no sélo de conocimientos sino también de la motivacion del estudiante, sus
intereses, retos ante el nuevo o ya conocido tema.

En esta evaluacidn el docente establece niveles previos al proceso de aprendizaje, disefia
las estrategias mas adecuadas para la construccion de la competencia, puede anticiparse a
cualquier tipo de dificultad generada de la evaluacidn diagndstica.

La evaluacién diagnéstica puede realizarse al principio de una etapa de aprendizaje, al inicio

del curso o de la unidad de aprendizaje o cuando haya dudas.

2.4.1.2.2 Evaluacion Formativa o de Procesos.

Este tipo de evaluacién permite la retroalimentacion del alumno y docente durante el
proceso de aprendizaje, permite la identificacién de los problemas mas comunes de
aprendizaje para solucionarlos mediante actividades y organizar la recuperacién. Se realiza
durante todo el proceso y en los tiempos que el docente considere indispensable y favorece

la toma de decisiones de mejora.
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2.4.1.2.3 Evaluacién Sumativa o Final.

Esta evaluacidon certifica que una etapa determinada del proceso, corta o larga, se ha
culminado y requiere de un valor, considera todo el proceso llevado a cabo.

La evaluacidn por competencias en el IC, esta orientada no sélo a la asignacion de
calificaciones, sino encaminada a aprender a evaluar las habilidades, las actitudes y los
conocimientos que se logran desarrollar durante la formacién Media Superior, Superior y

Posgrado, en una evaluacién continua e integral.

Por ello, podemos afirmar, que evaluar por competencias requiere de tres caracteristicas:

»Es la recoleccion s Esto lo determina » Todos los elementos
permanente de desde el planear lo gue manifiesten o

Proceso continuo

informacion; de los que se va a evaluar, prueban el dominio
avances del los insumos y de la competencia.
estudiante  en el evidencias que se La recopilacidn de las
logro de sus obtendran, entre evidencias deben ser

competencias.

otros. Es planificar y
organizar.

multimétodo
(diferentes técnicas e
instrumentos) y
multirreferencial
(acudir a multiples
fuentes de
informacion)

Un modelo de evaluacién por competencias, requiere de la aplicacion de diferentes
instrumentos (multimétodo), los docentes del IC implementan dentro de sus planeaciones
la variedad de instrumentos que los ayudan a recopilar las evidencias del desempefio en sus

estudiantes y de esta manera determinar el logro de la competencia, algunos de ellos son:

39




IC IURIS

Lista de cotejo es un instrumento que permite al maestro registrar el desempefio de los
alumnos, evaluados a través de la observacidn. Permite la evaluacién de procesos en el
momento de ejecutarse los pasos o etapas y la evaluacién de procesos en el momento de
ejecutarse los pasos o etapas y la evaluacién de productos mediante el registro de las

caracteristicas de calidad.

Lista de verificacion se usa para determinar con qué frecuencia ocurre un evento a lo
largo de un periodo de tiempo determinado o aquellos que ya sucedieron. A pesar de que
la finalidad de la Lista de verificacidn es el registro de datos y no su analisis, frecuente mente

indica cual es el problema que muestra esa ocurrencia.

La lista de verificacién permite observar, entre otros, los siguientes aspectos:
e Numero de veces que sucede una cosa.
e Tiempo necesario para qué alguna cosa suceda.
e Costo de una determinada operacion, a lo largo de un cierto periodo de tiempo

e Impacto de una actividad a lo largo de un periodo de tiempo.

Guia de observacion es una herramienta que se aplica para la observacién del

desempeiio, habilidades, destrezas y actitudes de los estudiantes, a través del disefno de

situaciones de aprendizaje que permitan lograr las competencias esperadas.

Escala estimativa, se puede elaborar como herramienta para que el docente registre la
observaciéon de los comportamientos de los alumnos o para que los alumnos evallen su
propia percepcion. Esta herramienta permite medir el grado de dominio en la ejecucion de
una actividad especifica por parte del alumno. Este instrumento se usa para medir el
desempeiio del alumno, esta dirigido especialmente para el ser y el saber. También es una

buena herramienta para medir: actitudes sobre planteamientos posibles o reales.
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Rubrica o Matriz de valoracion es una herramienta de evaluacién que permite
establecer parametros graduales de desempefio, y que favorece la autoevaluacién en los
alumnos. Como instrumento facilita, la valoracion del desempeno del alumno en materias
y temas complejos; asimismo, permite observar como va aprendiendo el alumno (y esto
favorece al auto andlisis de su propio aprendizaje y el de sus compafieros). Si el profesor
emplea de manera frecuente este instrumento, facilita la coevaluacioén y retroalimentacion
de un grupo.
Una rubrica es un tipo de listado que contiene criterios bien especificos que permiten
valorar el aprendizaje, conocimiento y competencias adquiridas por los estudiantes, sobre
un tema, tarea o actividad. Para ello se establecen niveles de desempefio sobre los
contenidos o las competencias a evaluar.
Disenar una rubrica implica:
e Evaluar el desempefio del alumno, compara su desempeno con los criterios
previamente establecidos.
e Asigna acadaalumno el nivel de desempeiio que ha mostrado, ya que ellos conocen
el criterio de desempefio que se emplearon, seran capaces de identificar qué se

espera de ellos y si lograron o no los objetivos.

Registro descriptivo es una herramienta cuya finalidad es registrar por escrito

informacién de competencias observables y determinadas a través de criterios especificos
de una actividad, en un tiempo y lugar determinado. El registro descriptivo no debe

contener apreciaciones personales y subjetivas del profesor.
La Discusion guiada o estructurada es una herramienta para la reflexién sobre los

aprendizajes, generalmente es elaborada y guiada por el profesor con la finalidad de que el

alumno identifique sus procesos y logros de aprendizaje.
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Portafolio de evidencias es una herramienta de evaluacién de procedimientos que

permite valorar el proceso gradual del alumno, a través de la comparacién de trabajos
iniciales, intermedios y finales en un periodo de evaluaciéon determinado.

Asi mismo favorece la autoevaluacion, ya que si el alumno selecciona los trabajos que debe
incluir en el portafolio, debe reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y presentar los
productos que muestran que ha desarrollado las competencias esperadas. Esta
herramienta, a diferencia de otras, evalua habilidades y procesos en vez de conocimientos

y productos.

Al utilizar el portafolio se les permite a los alumnos comprender que la evaluacion es parte
del proceso de aprendizaje y no un medio de control que le otorga al maestro el poder de
premiar o castigar al alumno con una calificacién. Los criterios de evaluacién deben ser
conocidos por los alumnos. El profesor debe aclarar en qué momento se evaluard el trabajo,
gradualmente o al entregarlo completo.

En la mejora continua el IC considera la evaluacién como el proceso formativo donde los
resultados nos permiten perfeccionar la labor académica y tomar medidas preventivas para

seguir actuando. Nuestra finalidad es formar egresados de calidad.

En la construccién de ambientes de ensefianza efectivos, en ocasiones se requiere de la
aportacion de ideas de un equipo nutrido y diverso. Es ahi donde el trabajo colaborativo
favorece en los resultados. Los docentes del IC en su competencia interpersonal evidencian
una dinamica de contribucién, comunicacién, compartir experiencias exitosas; generan un

foro abierto de oportunidades de crecimiento.

Las academias del IC conciben el saber colaborar, como la oportunidad de hacer la
diferencia entre trabajo en equipo que en la mayoria de los casos se convierte en trabajo
individualizado y donde cada uno con su propio esfuerzo logra su objetivo, a un trabajo
interdependiente donde todos comparten y buscan las mejores opciones para llegar a la

meta.
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La consigna es mantener y mejorar el trabajo colaborativo, con esfuerzos compartidos,
fortalezas y oportunidades de crecer, armonizados y en la busqueda de resultados en el

aprendizaje.
2.4.1.3 Saber Ser.

El bienestar profesional y consigo mismo, son caracteristicas que el docente del IC cultiva;
comprometido con su mejora constante, no necesariamente para obtener el resultado de
evaluaciones internas o externas, sino desde la mirada introspectiva a las fortalezas y areas

de oportunidad que posee.

El autoandlisis de los resultados que obtiene de su practica docente, le ayuda en su mejora
constante y el IC lo respalda con los escenarios de capacitacion y actualizacién que se
ofrecen, la generacidén de convenios y relaciones interinstitucionales le permiten explorar

areas de crecimiento y los posgrados institucionales.

La actualizacién de personal docente, se establece en el proceso de Capacitaciéon del SGOE.
En este se desprende un Programa Anual de Capacitacion (PAC) mismo que se deriva de un
cuestionario de deteccién de necesidades de capacitacion y que busca establecer los

tiempos y actividades para fortalecer la labor que realizan los docentes en el aula.

Con las caracteristicas descritas afirmamos que el docente del IC esta preparado para
ensefar y promover un aprendizaje creativo, critico, que estimula la comunicacién, la

sensibilidad social y el espiritu emprendedor.
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2.4.2 Papel del Estudiante.

Los alumnos en el Instituto Campechano cumplen con un Rol que se caracteriza por.

Posicion activa en la
construccion de su aprendizaje

Responsable de su propio proceso
formativo

Dirige su aprendizaje de
manera autonoma

No se limita a asimilar informacidn, sino que es critico, indagador, reflexivo, investigador,

creativo, innovador; es el constructor de su conocimiento.

Con estas premisas podemos entender que la comunidad del IC cambié su modo de atender

a las necesidades de su cliente potencial, el alumno.

Los docentes cumplen su funcién de guia y mediador de los escenarios de ensefianza y
promueven los aprendizajes en ellos, consciente de los alcances en sus competencias raiz,
disciplinares y/o profesionales. Con especial atencion en los cuatro pilares de la educacion

y su premisa clave que es el aprender a aprender.

Formamos seres capaces de autogestionar su aprendizaje, autodidactas y sistémicamente
habiles de entender todos los elementos de su entorno en la resolucién de situaciones o

problemas.

44




It ICIURIS

2.4.3 El Contexto Escolar.

El Instituto Campechano para ofrecer el servicio educativo cuenta con 65 aulas y 24 talleres
mismas que representan una capacidad maxima instalada de 3,900 espacios en conjunto
entre los turno matutino y vespertino; distribuidos al largo de 5 campus asentados en dos

municipios de la entidad.

De igual manera cuenta con la infraestructura que alberga a las areas administrativas que
realizan los procesos adjetivos que dan soporte a los sustantivos de la institucion. Estos se
encuentran principalmente, en el campus |, aunque varios de ellos tiene representatividad
en los otros campus, por su propia naturaleza. Asi la organizacion de la institucién se

describe través de su organigrama:

ORGANIGRAMA CONSEJO SUPERIOR
GENERAL e

Rectoria | : Unidad de Génaro

Organc Intermo de COMMEl | o =m o o= == = o = - - 1 [ =
]- I Particutar__ | ;ummmm
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Por otra parte, para el Instituto Campechano las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién sirven para potenciar el aprendizaje, fortalecer la interaccién, las
capacidades humanas y ampliar posibilidades de conocimiento, integrando lo local y global.
De acuerdo con Arrabal si bien las tecnologias tienen una repercusién en la sociedad, no
son el centro del proceso educativo, sino un elemento mediador esencial que debe usarse
formativamente para contribuir al desarrollo humano de los educandos y al logro de los

aprendizajes o metas de formacidén establecidas dentro del curriculo.

Esta Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién hacen referencia a las distintas
herramientas de trabajo o recursos de tipo informatico, digital, audiovisual y multimedial
que usan las instituciones y la comunidad educativa en general (docentes, estudiantes,
directivos y administrativos) para llevar a cabo los procesos pedagdgicos, académicos y

organizacionales requeridos para desarrollar la labor educativa.

Asi el Instituto Campechano cuenta con infraestructura tecnoldgica que consiste en centros
de cédmputo en los campus |, Il, IV y V, cada uno de ellos con diferentes capacidades y
caracteristicas. Adicionalmente, todas las aulas cuentan con recurso tecnoldgico como

caflones proyectores o pantallas interactivas.

Importante mencionar, el servicio de internet de banda ancha que se ofrece a la totalidad

de la comunidad académica del IC, en todos los espacios educativos.

Por otra parte, con el objetivo de ofrecer un area de esparcimiento, convivencia, asi como
de dar respuesta a la necesidad de ofrecer servicios alimentarios para el consumo de la

comunidad en las instalaciones, se cuentan con los siguientes espacios:

e Neverias concesionadas y funcionando en los campus |, Il Y IV

e Food Ttruck

e En campus lll concesidn de venta de alimentos con area de ingesta al aire libre con

mobiliario para este efecto.
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3.- MODELO ACADEMICO

3.1 Oferta Educativa

3.1.1 Planes de Estudios

El Modelo Educativo del Instituto Campechano (MEIC), tiene como esencia los Planes y
Programas de Estudio, con estas directrices:

» Centrar el proceso educacional en el ensefiaje.

» Poner al alumno en el centro del proceso educativo.

» Conceder igual énfasis al enfoque por Competencias con perspectiva
humanista.

» Usar, preferentemente, métodos educacionales activos e interactivos,
integradores que favorezcan el razonamiento, el analisis, el espiritu critico y
la adquisicion de destrezas, asi como el desarrollo de las potencialidades del
estudiante de acuerdo a sus formas personales de aprender, a través de la
discusidn, aplicacion y adaptacién de los conocimientos a los requerimientos
especificos de cada contexto.

» Formar apéndices permanentes, capaz de transformar su realidad.

» Uso de las tecnologias apropiadas a los aprendizajes, requeridos en cada una

de las areas del conocimiento y en la perspectiva de la adecuada aplicacion

de las futuras destrezas y habilidades profesionales.

Los Planes de estudio, establecen el sustento del Bachillerato General y el de las
licenciaturas, principios que justifican su implementacion desde la postura filosofica hasta
la practicidad de la pedagogia y didactica. En 2025 se actualizaron los Planes y Programas
de mas del 80% de las Licenciaturas de Servicio. Asi, las versiones actuales de todos los
Planes de Estudios ya que se encuentran actualizados con menos de 5 afio; con lo cual se

garantiza la calidad en los servicios.

Los Programas de Estudio por su parte, contienen una estructura basica con datos
generales de la asignatura, drea de conocimiento, nimero de horas y créditos, propdsito y
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enfoque de la asignatura, competencias, temas y subtemas; y evaluacién. (Revisar la
instrumentacion y dosificacion)

Para sustentar la trayectoria escolar de los estudiantes, se tiene determinado en cada Plan
y Programa de Estudios una malla curricular que le permite al estudiante ubicar semestre
tras semestre las materias o asignaturas a cursar, asi como el nimero de créditos asignados.
Cada Programa Educativo contempla un nimero de total de créditos por materia, por

semestre y al finalizar los estudios correspondientes al nivel.

3.1.2 Oferta Educativa Institucional.

El Modelo Educativo del Instituto Campechano, tiene como oferta educativa el nivel medio
superior, superior y posgrados; sus areas de oportunidad de formacidn para los estudiantes

son:
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Nivel Medio Superior:
Preparatoria Matutina y Vespertina.

Preparatoria en linea.

Nivel Superior:

Artes Visuales, Educacién Artistica, Ciencias de la
Comunicacion, Gastronomia, Mercadotecnia,
Turismo y Trabajo Social.

Nivel Superior con corte normalista:

Mormal Preescolar, Nermal Primaria y Normal
Superior.

Posgrados/Maestrias:
Administracion de Negocios Sostenibles y Mercadotecnia Digital.

Gastronomia y Planeacion Nutrimental.

Desarrollo de Proyectos con Perspectiva de Género.
Arte Educativao.
Ciencias de la Gastronomia Mexicana.
Patrimonio Turistico Sustentable.
Peridismo de Investigacion y Social Media.

Trabajo Social con Perspectiva en Integracion Social.

Educacion y Sostenibilidad.

Posgrados/ Doctorado:

Trabajo Social e Integracion.

Educacion y Desarrollo Curricular
Ciencias de |la Gastronomia Mexicana

Educacion
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Esta misma oferta educativa se desarrolla en cinco campus: Campus | Central, Campus Il

Preparatoria, Campus Ill Artistica, Campus IV Hecelchakdn, Campus V Turismo,
Mercadotecnia, Gastronomia y Trabajo Social.
Campus IV
Campus | Campus II Campus Il P
. Turismo,
Central Preparatoria [ Educacion Trabajo Gastronomia,
Artistica Social y . .
Educacian Trabajo Social
Artistica Y .
Mercadotecnia
Ademas, desde 2023 en una modalidad en linea se oferta el bachillerato general. Esto
como parte de una estrategia para diversificar el ingreso de estudiantes.
Los programas Educativos tienen como caracteristicas generales:
Turno Matutino Escolarizada, en |3 1
- - ‘ - ‘
y Vespertino, Turno Matutino |3 Escolarizada, |
duracion de 6 & i 4 4 ;
- = y\“{ESF?rt'"DJ 1 Turn? 1 8 Escolarizada en
8 semestres. @ duracionde8 @ . Vespertino, Turno
= B - 158 - ' 1 )
£  Enlinea, con % dsemestres. :_E 4 duracion de 8 1 Matuting,
= F = 1= = 4 - -
& duracionde2 {8 £ {2 8 semestres. 4 duracion de 4
- 4 4
£ afos en 6 ; g 18 8 ' semestres
- b > = 4
[ | cuatrimestres | ™ > =
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3.1.3 Perfil de Egreso Institucional.

La labor y compromiso de la comunidad del IC es intensa, en el dia a dia se trabaja a favor
de los estudiantes y en el logro de caracteristicas que los distingan; es por ello que se
pretende que los bachilleres, licenciados, maestros o doctores se desempefien como

individuos competentes.

A continuacidn, se detallan los perfiles de egreso, de acuerdo al nivel de |la oferta educativa

del IC:

3.1.3.1 Para el Nivel Medio Superior.

Mexicanas y mexicanos que tengan amor al pais, a su cultura e historia, ciudadanas vy
ciudadanos responsables que se asuman como agentes de transformaciéon social y
orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los procesos y problemas globales,
y dispuestos a participar en actividades individuales, comunitarias, escolares y culturales.
Formados en actitudes y valores, con pleno respeto a los derechos humanos v,
principalmente, practicantes y promotores de la HONESTIDAD. Estudiantes capaces de
construir a lo largo de su trayectoria los conocimientos, las capacidades, habilidades y
destrezas necesarias para conocer, comprender y explicar los diversos procesos sociales y
naturales, y sean conscientes de los diversos caminos que han hecho posible que la

humanidad tenga los niveles actuales de desarrollo, cultura y organizacion.

3.1.3.2 Nivel Medio Superior en Linea

1. Se expresa con claridad de forma oral y escrita tanto en espafiol como lengua
indigena en caso de hablarla. Identifica las ideas clave en un texto o discurso oral e
infiere conclusiones a partir de ellas. Se comunica en inglés con fluidez y naturalidad.

2. Construye e interpreta situaciones reales, hipotéticas o formales que requieren de
la utilizacion del pensamiento matematico. Formula y resuelve problemas,
aplicando diferentes enfoques. Argumenta la solucién obtenida de un problema con

métodos numéricos, graficos o analiticos.
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Obtiene, registray sistematiza informacion, consultando fuentes relevantes y realiza
los andlisis e investigaciones pertinentes. Comprende la interrelacidn de la ciencia,
la tecnologia, la sociedad y el medio ambiente en contextos histéricos y sociales
especificos. Identifica problemas, formula preguntas de cardcter cientifico y plantea
las hipdtesis necesarias para responderlas.

Utiliza el pensamiento légico y matemadtico, asi como los métodos de las ciencias
para analizar y cuestionar criticamente fenédmenos diversos. Desarrolla argumentos,
evalla objetivos, resuelve problemas, elabora y justifica conclusiones y desarrolla
innovaciones. Asimismo, se adapta a entornos cambiantes.

Es autoconsciente y determinado, cultiva relaciones interpersonales sanas, maneja
sus emociones, tiene capacidad de afrontar la adversidad y actuar con efectividad y
reconoce la necesidad de solicitar apoyo. Fija metas y busca al maximo sus opciones
y recursos. Toma decisiones que le generan bienestar presente, oportunidades y
sabe lidiar con riesgos futuros.

Trabaja en equipo de manera constructiva, participativamente y responsable,
propone alternativas para actuar y solucionar problemas. Asume una actitud
constructiva.

Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico, con inclusion e
igualdad de derechos de todas las personas. Entiende las relaciones entre sucesos
locales, nacionales e internacionales, valora y practica la interculturalidad. Reconoce
las instituciones y la importancia del Estado de Derecho.

Valora y experimenta las artes porque le permiten comunicarse y le aportan sentido
a su vida. Comprende su contribucion al desarrollo integral de las personas. Aprecia
la diversidad de las expresiones culturales.

Asume el compromiso de mantener su cuerpo sano, tanto en lo que toca a su salud
fisica como mental. Evita conductas y practicas de riesgo para favorecer un estilo de

vida activo y saludable.
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1. Comprende la importancia de la sustentabilidad y asume una actitud proactiva para
encontrar soluciones. Piensa globalmente y actla localmente. Valora el impacto
social y ambiental de las innovaciones y avances cientificos.

2. Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
investigar, resolver problemas, producir materiales y expresar ideas. Aprovecha

estas tecnologias para desarrollar ideas e innovaciones.

3.1.3.3 Para el Nivel Superior. -

Licenciado (a) en Artes Visuales.

El egresado de la licenciatura de Artes Visuales, es un profesional de las artes capaz de
concretar procesos de creacidn visual individuales y colectivos, participando en las
diferentes actividades del campo artistico concibiendo modelos metodoldgicos que
coadyuven a la creacion, el andlisis, y la investigaciéon del fendmeno artistico, actuando y
reconociendo sus procesos artisticos desde una vision interdisciplinaria, asi mismo podra
fomentar la integracién de comunidades de produccidon artistica que reconozcan las
relaciones y practicas de diferentes ambitos socioculturales locales, nacionales e
internacionales al mismo tiempo que contara con la capacidad para incrementar el sustento

cultural y educativo en atencidn a la produccién y gestidn artistica locales.
Licenciado (a) en Educacion Artistica.

El profesionista en Educacién Artistica estd capacitado para preservar, ensefiar y promover
el arte por medio de una formacion integral de pensamiento critico, saberes artisticos,
pedagdgicos y sociales, que contribuyan al enriquecimiento del patrimonio cultural y

artistico de su comunidad.

El licenciado en Educacién Artistica es un profesionista con capacidad creativa, con
conocimientos especificos sobre la ensefianza de las artes dotado de herramientas para la
resolucién de problemas en diferentes situaciones, ya sea en el sector educativo publico,
privado o sectores descentralizados de la educacién, es un actor responsable y lider, con
un sentido humanista comprometido con la calidad de la educacién y por la conservacion
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y divulgacién de la cultura y las artes a través de ideas y proyectos integradores que
adhieran mejoras a su comunidad y su entorno.

Como Educador en las Artes: Promueve y conserva la cultura por medio de las herramientas
pedagdgicas y las cuatro dreas especificas del arte (MuUsica, Teatro, Danza y Artes Pldasticas),
generando procesos de ensefanza aprendizaje con un sentido humanistas y consciencia
social, cuenta con las competencias necesarias para llevar a cabo su labor de ensefianza en
los tres niveles de la educacién basica (Preescolar, Primaria y Secundaria), al igual que a
nivel media superior, tanto en sector publico como en sector privado, afiadiendo su

capacidad de insertarse en escuelas de arte descentralizadas del sistema educativo.

Como gestor e investigador cultural: Crea proyectos a partir de las necesidades que existan
en su comunidad, con conocimiento sobre los aspectos politicos, econdmicos y sociales que
le permitan promover e incentivar las expresiones del arte y la cultura dentro de un sector

especifico de la sociedad.

La finalidad de la Licenciatura en Educacion Artistica, es brindar al futuro egresado cada una
de las competencias pertinentes mediante una formacion integral y de calidad,
proporcionar al estudiantado las herramientas correctas actuales para una insercién
asertiva en el campo laboral, con visidn objetiva y ética para desempenarse cdmodamente

como docente y artista en las diversas fuentes de empleo
Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacion.

Al concluir su preparacién el egresado de la carrera de Ciencias de la Comunicacién,
considerando las nuevas tecnologias, debe estar orientada hacia una formacién altamente
capacitada, adaptable y capaz de enfrentar los desafios de un entorno medidtico y
comunicacional en constante evolucién, aplicando al mismo tiempo habilidades blandas,

ajustadas al humanismo y a los valores de la nueva escuela mexicana.
Cuyo perfil ideal para el egresado de esta carrera contempla:
1. Formacion Académica y Técnica:

e Conocimiento Integral de la Comunicacién
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¢ Dominio de Nuevas Tecnologias.

e Adaptabilidad a los Nuevos Medios.

2. Habilidades Profesionales:

e Pensamiento Critico y Andlisis de Audiencia.
e Creatividad y Gestiéon de Contenidos.

e Multidisciplinariedad.
3. Habilidades Interpersonales y de Gestidn:

e Trabajo en Equipo y Liderazgo:

e Capacidad de Adaptacién y Aprendizaje Continuo:
4. Competencias Eticas y Sociales:

e Etica Profesional.

e Compromiso con la Inclusividad y Diversidad.
5. Competencias en Investigacidn y Analisis:

e Investigacidn y Evaluacidn de Impacto

6. Enfoque Emprendedor:

e Mentalidad Emprendedora.

Licenciado (a) en Mercadotecnia.

El Mercadélogo es el profesional de la rama de las ciencias sociales, quien en su ejercicio
profesional cuenta con una gran amplitud, interviniendo en todos los sectores econdmicos
y sociales; teniendo como objetivo primordial de garantizar la satisfacciéon plena de los
clientes, en los procesos de produccién de ideas, de bienes y servicios, y de atencidn a

clientes.

Un Mercaddlogo es una persona de amplios valores humanos, con actitud de servicio,
proactivo, creativo, con auto estima suficiente que permita ser un agente de cambio,
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emprendedor y gestor del desarrollo econdmico de los diferentes sectores publicos y

privados de los diferentes entornos en los que se desenvuelve.
Licenciado (a) en Trabajo Social.

El Trabajo Social es una disciplina cientifica que, mediante su metodologia de intervencion,
contribuye al conocimiento y a la transformacién de los procesos sociales, para incidir en
la participacion de los sujetos y en el desarrollo social, cuyo objeto de estudio y de
intervenciéon profesional lo constituyen las personas como sujetos sociales y su relaciéon
con las necesidades, demandas y satisfactores sociales. Atendiendo la demanda social y
profesional, el egresado de la Escuela de Trabajo Social del Instituto Campechano habra
desarrollado durante su formacidn académica acorde al plan de estudios vigente cinco
areas de competencia: Comunicativa, Histérico social, Humanistica, Investigacion e
intervencién profesional. Con estas competencias sera capaz de investigar e interpretar las
necesidades, carencias y demandas de los sujetos sociales, a fin de desarrollar politicas
publicas, programas de cardcter social, organizacidn y participacidén de la colectividad, en
la busqueda de opciones para resolver las problematicas, mejorar su nivel y condicidon de
vida; con apego a los principios de la justicia social, los derechos humanos, la

responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad.
Licenciado (a) en Turismo.

El Licenciado en Turismo es un profesional capaz de generar, desarrollar e implementar
planes, proyectos, programas, iniciativas y productos en las organizaciones turisticas de la
economia social a escala local y regional garantizando su viabilidad econdmica, social y

ambiental.

El egresado de la Licenciatura en Turismo puede desarrollarse en el campo laboral de los
sectores publicos, privados y sociales relacionados con la actividad turistica; capaces de
incidir en la solucién de las problematicas actuales del sector comprometidos con la calidad
y conservacion del patrimonio, los valores culturales, coadyuvando al desarrollo turistico

sustentable y respetando el entorno.
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Licenciado (a) en Educacion Preescolar.

Los alumnos egresados de la escuela normal de educacidon preescolar desarrollan una
actividad profesional clave para el desarrollo de los individuos y de la sociedad. Seran
profesionales que ejerzan su quehacer profesional con principios y valores, los cuales
reconocen la importancia de la formacién integral y contribuyen a garantizar el derecho a
la educacidn de excelencia de las nifias y los niflos poniendo en practicas las competencias
genéricas y profesionales que inspiran a otros para actuar en la transformacion social del

pais.

Esta integrado por competencias genéricas y profesionales, asi como sus unidades o
elementos. El nuevo docente contard con las competencias indispensables para su

incorporacion al servicio profesional.
Dimensiones

e Un docente que conoce a sus alumnos sabe cémo aprenden y lo que deben
aprender.

e Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

e Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito

su escolaridad.
Competencias genéricas

Tienen un caracter transversal y estan explicita e implicitamente integradas a las
competencias profesionales, por lo que se incorporan a los cursos y contenidos curriculares

del Plan de Estudios.
Competencias profesionales

Permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, del
curriculo de la educacidn basica, de los aprendizajes de los alumnos, de las pretensiones
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institucionales asociadas a la mejora de la calidad, asi como de las exigencias y necesidades

de la escuela y las comunidades en donde se inscribe su practica profesional.
Licenciado (a) en Educacidn Primaria.

El perfil de egreso senala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados
en los desempefios propios de la profesidn docente. Estd integrado por competencias
genéricas y profesionales, asi como sus unidades o elementos. Las competencias se han
organizado tomando como referencia las cinco dimensiones enunciadas en el documento
de PPI, que permiten precisar el nivel de alcance de acuerdo con el ambito de desarrollo
profesional y conduciran a la definicién de un perfil especifico para desempenarse en la
educacion primaria. Por tanto, el nuevo docente contard con las competencias

indispensables para su incorporacion al servicio profesional.
Dimensiones

e Un docente que conoce a sus alumnos sabe cdmo aprenden y lo que deben
aprender.

e Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

e Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

e Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su
profesion para el bienestar de los alumnos.

e Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito

su escolaridad.
Competencias genéricas

Las competencias genéricas le permiten regularse como un profesional consciente de los
cambios sociales, cientificos, tecnoldgicos y culturales. Tienen un caracter transversal y

estdn explicita e implicitamente integradas a las competencias profesionales.
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Competencias profesionales

Las competencias profesionales estan delimitadas por el ambito de incumbencia
psicopedagodgica, socioeducativa y profesional. Permitiran al egresado atender situaciones
y resolver problemas del contexto escolar, del curriculo de la educacién basica, de los
aprendizajes de los alumnos, de las pretensiones institucionales asociadas a la mejora de la
calidad, asi como de las exigencias y necesidades de la escuela y las comunidades en donde

se inscribe su practica profesional.
Licenciado (a) en Enseiianza y Aprendizaje de las Matematicas.

El perfil de egreso se constituye por dos pilares: El perfil general y el perfil
profesional. Ambos establecen las capacidades que se expresan en dominios de sabery

desempefios docentes a lo largo de su formacion en la licenciatura.

El perfil general es el marco filoséfico que define las capacidades que todas las estudiantes
y los estudiantes de las escuelas normales deben adquirir y desarrollar ,

independientemente de la entidad federativa y licenciatura que estudien.

El perfil profesional se refiere a las capacidades que el estudiantado debe desarroll:
en funcién de la naturaleza propia de una licen ciatura, el nivel educativo en el que se
incorporara al servicio profesional, la edad y madurez bioldgica, cognitiva y emocional de
las alumnas y alumnos , los contenidos de los programas de estudio que debe conocer y

desarrollar como profesional de la educacion publica.

Las capacidades del perfil de egreso de la educac ién normal se organizan en areas
de conocimiento y desempefios, tomando como referencia el Marco para la excelencia en
la ensefianza y la gestidn escolar en la Educacion Basica de la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAM). Los Perfiles profesionales definidos por
la USICAMM establecen criterios e indicadores para el personal docente, técnico docente,

de asesoria técnica pedagdgica, directivo y de supervision escolar.
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Licenciado (a) en Ensefianza y Aprendizaje de la Historia.

La egresada y el egresado en la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Historia

es un docente profesional de la educacién que cuenta con una formacion pedagdgica,
didactica y disciplinar sélida para realizar procesos de educacién inclusiva de acuerdo al

desarrollo cognitivo, psicoldgico, fisico de las y los estudiantes.

= Conoce el marco normativo y organizativo del Sistema Educativo Nacional, asume
sus principios filoséficos, éticos, legales y normativos, identifica sus orientaciones
pedagégicas, domina enfoques y contenidos de los planes y programas de estudio y
es critico y propositivo en su aplicacion.

» Es capaz de Disefiar y gestionar ambientes de aprendizaje presenciales, hibridos y a
distancia, respondiendo creativa mente a los escenarios cambiantes de la educacion
y el contexto; posee saberes y dominios para participar en la gestiéon escolar,
contribuir en los proyectos de mejora institucional, fomentar la convivencia en la
comunidad educativa y vincular la escuela a la comunidad.

= Disefia procesos de aprendizaje e incorpora temas y contenidos locales, regionales,
nacionales y globales significativos; planifica, desarrolla y evalla su practica docente
al considerar las diferentes modalidades y formas de organizacién de las escuelas en

los diferentes escenarios.

Asi como también las capacidades del perfil de egreso de la Licenciatura en
Ensefianza y Aprendizaje de la Historia se organizan en dominios de saber y desempefios,
tomando como referencia el Marco para la excelencia en la ensefanza y la gestidén escolar
en la Educacion Basica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros (USICAM).

Licenciado (a) en Ensefianza y Aprendizaje de la Biologia.

[ | La egresada y el egresado de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Biologia es
un docente profesional que conoce el marco normativo del Sistema Educativo Nacional,
asumiendo principios éticos, pedagdgicos y legales, ademas de contar con un sélido
conocimiento de los planes y programas de estudio. Es capaz de contextualizar el
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proceso de aprendizaje e incorporar temas y contenidos locales, regionales,
nacionales y globales significativos; planifica, desarrolla y evalia su practica docente al
considerar las diferentes modalidades y formas de organizacién de las escuelas. Disefia y
gestiona ambientes de aprendizaje presenciales, hibridos y a distancia. Cuenta con una
formacién pedagdgica, didactica y disciplinar sdélida para realizar procesos de educacion
inclusiva; es capaz de disefar, realizar y evaluar intervenciones educativas situadas
mediante el disefio de estrategias de ensefanza, aprendizaje, el acompafiamiento, el uso
de didacticas, materiales y recursos educativos adecuados, poniendo a cada estudiante en
el centro del proceso educativo como protagonista de su aprendizaje; se asume como
agente de transformacion; hace de la educacion un modo de erradicar la pobreza, la
desigualdad, la deshumanizacion para construir futuro para todas y todos. Desarrolla el
pensamiento reflexivo, critico, creativo y sistémico y actia desde el respeto, la cooperacidn,
la solidaridad, la inclusion y la preocupacion por el bien comun; promueve en sus relaciones
la equidad de género y una interculturalidad critica de didlogo; practica y promueve habitos
de vida saludables, es consciente de la urgente necesidad del cuidado de la naturaleza y el
medio ambiente e impulsa una conciencia ambiental; fomenta la convivencia social desde
el reconocimiento de los derechos humanos y lucha para erradicar toda forma de violencia:
fisica, emocional, de género, psicoldgica, sexual, racial, entre otras; tiene capacidad vy
habilidades para comunicarse de forma oral y escrita en lenguas nacionales y adquiere
dominios para comunicarse en una lengua extranjera asi como en otros lenguas y sistemas
de comunicacidn alternativos para la inclusidn; es capaz de expresarse de manera corporal,
artistica y creativa y promueve esa capacidad en los estudiantes; utiliza las herramientas y

tecnologias digitales, para vincularse y aprender, comparte lo que sabe.
Licenciado (a) en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés.

La egresada y el egresado de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés es un
docente profesional que conoce el marco normativo del Sistema Educativo Nacional,
asumiendo principios éticos, pedagdgicos y legales, ademads de contar con un sélido
conocimiento de los planes y programas de estudio. Es capaz de contextualizar el
aprendizaje, disefiar ambientes educativos presenciales, hibridos y a distancia, y evaluar
su
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practica docente de manera critica y propositiva. Posee una formacion que le
permite realizar procesos de educacién inclusiva, respetando el desarrollo integral del
estudiante y su entorno sociocultural, disefiando estrategias centradas en el aprendizaje.
Ademas, es un agente de cambio que promueve la justicia social, los derechos humanos y
alternativas para erradicar las desigualdades, desde un compromiso con la transformacion
educativa. Su practica docente integra teorias contemporaneas, fomenta comunidades de
aprendizaje inclusivas y produce conocimiento pedagégico. También promueve la
convivencia social basada en la equidad de género, la interculturalidad y una conciencia
ambiental, impulsando habitos de vida saludables y el respeto por la diversidad. Domina la
lengua nacional, una lengua extranjera y sistemas de comunicacién inclusivos, mientras
desarrolla habilidades artisticas, creativas y tecnolégicas para enriquecer los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Finalmente, se vincula de manera responsable con la comunidad
educativa, acompaiando el desarrollo personal y académico de los estudiantes con un

enfoque humano y transformador.
Licenciado (a) en Ensefianza y Aprendizaje del Espaiiol.

La egresada y el egresado de la Licenciatura en Ensefanza y Aprendizaje del Espaiiol
es un docente profesional que conoce el marco normativo del Sistema Educativo Nacional,
asumiendo principios éticos, pedagdgicos y legales, ademas de contar con un sdlido
conocimiento de los planes y programas de estudio. Es capaz de contextualizar el proceso
de aprendizaje; planifica, desarrolla y evalta su practica docente al considerar las diferentes
modalidades y formas de organizacion de las escuelas. Disefia y gestiona ambientes de
aprendizaje presenciales, hibridos y a distancia; posee saberes y dominios para participar
en la gestion escolar, contribuir en los proyectos de mejora institucional, fomentar la
convivencia en la comunidad educativa y vincular la escuela a la comunidad. Cuenta con
una formacién pedagdgica, didactica y disciplinar sélida para realizar procesos de educacién
inclusiva, es capaz de disefiar, realizar y evaluar intervenciones educativas situadas,

poniendo a cada estudiante en el centro del proceso educativo.
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Produce saber y conocimiento pedagégico, didactico y disciplinar, reconoce y valora la

investigacion educativa y la produccién de conocimiento desde la experiencia; sabe
problematizar, reflexionar y aprender de la practica para transformarla. Se posiciona
criticamente como sujeto histdrico frente a los problemas politicos, sociales, econémicos,
ecolégicos e histdrico-culturales de México, asi como de su entorno. Demuestra el
compromiso de trabajar en comunidad por un pais- con justicia y dignidad. Desarrolla el
pensamiento reflexivo, critico, creativo y sistémico y actla desde el respeto, la cooperacion,
la solidaridad, la inclusidn y la preocupacidn por el bien comun, promueve en sus relaciones
la equidad de género y una interculturalidad critica de didlogo; practica y promueve habitos
de vida saludables, es consciente e impulsa una conciencia ambiental; fomenta Ia
convivencia social desde el reconocimiento de los derechos humanos y lucha para erradicar
toda forma de violencia. Ejerce el cuidado de si, de su salud fisica y psicoldgica, el cuidado
del otro y de la vida; tiene capacidad y habilidades para comunicarse de forma oral y escrita
en lenguas nacionales y adquiere dominios para comunicarse en una lengua extranjera asi
como en otros lenguas y sistemas de comunicacién alternativos para la inclusidn; es capaz
de expresarse de manera corporal, artistica y creativa y promueve esa capacidad en las y
los estudiantes; utiliza las herramientas y tecnologias digitales, para vincularse y aprender,
comparte lo que sabe, impulsa a sus estudiantes a generar trayectorias personales de

aprendizaje.

3.2 Formacion Integral.

3.2.1 Servicios Educativos de Apoyo.

El MEIC, integra y atiende todas las dreas de oportunidades de desarrollo de los estudiantes,
propone una oferta educativa diversa, con espacios e infraestructura de acuerdo a las
necesidades de cada Programa Educativo y con los servicios de apoyo que garantizan el
logro de competencias y aprendizajes a lo largo de toda la vida; con la cual se busca llegar
a la premisa del aprender a aprender.

Con la consigna de formar integralmente a los estudiantes, se ofrece a través de la Direcciéon
de Servicios Educativos de Apoyo y sus departamentos los servicios de: Tutorias y

Orientacion Educativa, Servicio Social y Practica Profesional, Becas y Bibliotecas.
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La Direccion de Servicios Educativos de Apoyo,
con sus diferentes departamentos, atiende
diversas dimensiones del desarrollo integral
de los estudiantes, tales como: Tutorias,
pireccion De o orientacion  educativa, servicio medico/
: dental, becas y servicio social y practicas
profesionales. Tambien tiene a su cargo el
programa institucional de IC Saludable.

3.2.1.1 Tutorias y Orientacién Vocacional. -

El Programa Institucional de Tutoria del Instituto Campechano, tiene como objetivo

contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de competencias de los estudiantes, partiendo

de las necesidades educativas que presenten, a fin de abatir el rezago, la desercidn escolar

y los bajos indices de eficiencia terminal.

Entre sus propdsitos se encuentra

Fomentar la construccion de valores, actitudes y habitos positivos a través de la
atencién personalizada o grupal, que impacte en el desarrollo de habilidades
intelectuales y socioemocionales de los alumnos.

Establecer canales de comunicacidn asertivos entre profesores y estudiantes, para
generar alternativas de atencion a los problemas y expectativas de los alumnos que
incidan en su formacidn académica y profesional.

Implementar estrategias de acompafiamiento con la finalidad de identificar alumnos
en peligro de desercidén y brindarles el servicio de tutoria con las adecuaciones
pertinentes que le permita mejorar su rendimiento académico, seguir con sus
estudios y consolidar su proyecto de vida.

Crear ambientes favorables de aprendizajes que influya directa o indirectamente en
el fortalecimiento y desarrollo de competencias del estudiante y el logro de los
objetivos del proceso educativo.

Fomentar la participacion colegiada de los profesores-tutores, para el analisis,
discusién y solucidn de los problemas educativos identificados durante el proceso

tutorial y establecer estrategias de mejora continua.
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e Establecer un plan de accidn tutorial enfocado en las necesidades educativas de los
alumnos y con objetivos claros que contribuyan a la organizacion de acciones

favorables para el desarrollo del proceso tutorial.

3.2.1.2 Servicio Social y Practicas Profesionales. -
Se entiende por servicio social la realizacién obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes de carreras técnicas y profesionales, tendientes a la aplicacion de
los conocimientos que hayan adquirido y que impliquen el ejercicio en beneficio de la
comunidad.
El servicio social es obligatorio e ineludible para todos los alumnos de las carreras
profesionales y técnicas, siendo requisito indispensable para la concesién del examen
profesional.
Los objetivos del servicio social son:

e Contribuir a la formacién académica y de capacitacién profesional del prestador del

servicio social.
e Desarrollar valores y promover la formacién de conciencia de responsabilidad social
en el prestador.

e Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.
El Departamento de Servicio Social y Practica Profesional de la Direccidn de Servicios
Educativos de Apoyo, es el area responsable de la organizacién, coordinacién y control del
servicio social.
Por su parte las practicas profesionales son la realizacidon obligatoria de actividades
temporales que ejecuten los estudiantes de carreras profesionales, aplicando los
conocimientos y aprendizajes obtenidos en el aula, vinculandose en ambientes laborales.
Las practicas profesionales son obligatorias e ineludibles para todos los alumnos de las
carreras profesionales, siendo requisito indispensable previo a la realizacién del servicio
social.

Los objetivos de las practicas profesionales son:
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e Contribuir a la formacidn académica y de capacitacién profesional del prestador de
las practicas profesionales.

e Establecer un vinculo que facilite su ingreso como profesional en el campo laboral,
propio a su programa de estudio.

e Involucrarse en la realidad profesional del pais, en el area que mejor corresponda a
sus aspiraciones profesionales e intereses acorde a la formacién académica del
mismo.

3.2.1.3 Becas.

Con la consigna de otorgar un minimo del 5% de becas en comparacion a la matricula de
cada Programa Educativo, actualmente el Instituto Campechano a través de la Direccion de
Servicios Educativos de Apoyo, convoca a los alumnos interesados a solicitar el beneficio de
una beca.

Mediante el procedimiento de Asignacién y Renovacion de Becas Institucionales, los
alumnos pueden verse acreedores a una beca que pueden ser:

l. BECAS AL DESEMPENO ACADEMICO.

a. Promedio Sobresaliente.
Il ESTIMULOS EDUCATIVOS.
a. Excelencia: Por promedio sobresaliente en cuadro de honor.
b. Talentos deportivos y culturales.
M. BECAS POR RECURSOS LIMITADOS.
a. Necesidades economicas.
V. BECAS PARA TRABAJADORES DEL INSTITUTO CAMPECHANO
a. Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel medio superior, superior,
laboratorio de idiomas y taller de artes).
b. Trabajador (a) del Instituto Campechano (nivel posgrado)
c. Hijo de Trabajador (a) del Instituto Campechano

d. Cényuge del Trabajador (a) del Instituto Campechano.
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3.2.1.4 Bibliotecas.
El servicio bibliotecario se proporciona a la comunidad del Instituto Campechano a través
de tres bibliotecas, cuyos contenidos corresponden a las areas del conocimiento de los

programas educativos que se ofrecen.

Biblioteca "Lic. Manuel A. Lanz"
Campus |

Biblioteca "Lic. Mario Rivas Cervera"

Campus Il

Biblipteca "Dr. José Manuel Alcocer Bernés"

Campus V

El servicio bibliotecario tiene como objetivo, proporcionar orientacién especializada a los
usuarios en la busqueda y recuperaciéon de informacién, actualmente se encuentran
documentadas sus politicas y actividades en el SGOE.

Con la finalidad de mantener afluencia de estudiantes, se manejan diferentes tipos de

préstamos (sala o a domicilio).
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3.2.2 Actividades Deportivas y Culturales. -

La Direccion de Actividades Deportivas y Recreativas, brinda al estudiante la oportunidad
de desarrollar sus habilidades deportivas en diferentes disciplinas y la Coordinacion de
Cultura atiende el desarrollo artistico y cultural de los estudiantes; con un programa anual
gue detalla actividades, en donde los alumnos participan y demuestran sus aptitudes en las
artes. Los concursos internos y externos son escenarios en donde se implementan

competencias valiosas.

—

La Direccion de Actividades Deportivas y
necweeco | | Recreativas,brindaal estudiante laoportunidad

de desarrollar sus habilidades deportivas
en diferentes disciplinas como: Handball,
basquetbol, atletismo, futbol, voleibol, entre
otras. Esta direccion también atiende el
programa institucional de Activacién Fisica
con las escuelas y areas del 1C.
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La extension cultural contribuye a la formacion integral del estudiante y a que la sociedad
perciba al Instituto Campechano como algo suyo, como una institucidn que apoya la mejora
de su calidad de vida. Esto se desarrolla en dos planos: la dinamizacién y organizacién de
actividades y el aspecto formativo a través de cursos y talleres con el objetivo de
complementar la formacién de los miembros de la propia comunidad interna, de personas
con diversos intereses culturales y de profesionales que demandan una actualizacion y

formacién permanente.

El departamento de Cultura, atiende
el desarrollo artistico y cultural de los
estudiantes; con un programa anual que
detalla actividades, en donde los alumnos
Wimotaiiise | participan y demuestran sus aptitudes en
; as artes. Los concursos internos y externos
son escenarios en donde se implementan

competencias valiosas.
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A través de los talleres, se amplia la oferta formativa hacia las dreas culturales que, tiendan
a promover habilidades sociales diferentes de las que forman parte del curriculo académico
de las licenciaturas que se cursan. Se trata de promover la realizacién de actividades
culturales en sus mas diversas formas, que interesen a amplios sectores de la comunidad
del ICy de la sociedad en general.

A las actividades tradicionales, deben incluirse, la organizacién de ciclos de conferencias de
interés general, sobre temas de actualidad que permitan el debate y la critica, y potenciar,

ademas, diversas formas de cultura que amplien el ambiente cultural institucional.
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4.- PROYECCION INSTITUCIONAL

A través del Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE), asi como la
investigacion, el posgrado y el Plan Institucional del Desarrollo, nos permite no sélo trabajar
en la mejora de los servicios educativos que se ofrece a nuestros estudiantes a lo largo de
todo el trayecto formativo, sino de tener una proyeccién institucional donde ya no sélo
contribuyamos a la trasmisién del conocimiento, sino también a su generacion, en una
articulacion de todos los esfuerzos institucionales que permitan materializar de la mejor
manera nuestro Modelo Educativo.

4.1 Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE).

El Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas del Instituto Campechano tiene un
enfoque basado en procesos, ya que identifica y establece la interrelacién entre las
diferentes actividades que se realizan, dichas actividades se gestionan en forma de
procedimientos para la obtencién de resultados que satisfagan a los clientes y partes
interesadas a través del cumplimiento de sus requerimientos.

El Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas de la Institucidn, enfatiza la
importancia de:

a) La comprension y el cumplimiento de los requisitos de los clientes, por medio de los
procedimientos de Mediciéon de la Satisfacciéon del Usuario y del Buzén de Quejas y
Sugerencias.

b) La necesidad de considerar los procesos en términos del valor que aportan, orientando a
los procesos del Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas a la satisfaccidn de las
necesidades y expectativas de los clientes.

c) La obtencidn de resultados del desempefio y eficacia de los procesos, a través de las
revisiones del Sistema de Gestidon para Organizaciones Educativas por la Direccidn y del
procedimiento de Auditorias Internas al propio Sistema; y

d) La mejora continua de los procesos con base en mediciones objetivas, apoyados en los
procedimientos citados e incluyendo el procedimiento de Acciones correctivas y del

Sistema.
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El Sistema de Gestidon para Organizaciones Educativas del Instituto Campechano cumple
con los requisitos de la Norma ISO 21001:2018 establecidos en los procesos para el ingreso,
la permanencia y el egreso del servicio de formacién académica integral aplicable a los
estudiantes de escuelas preparatorias, escuelas de formacion de docentes y licenciaturas
de servicios, asi como las dreas administrativas y de apoyo, desde el proceso de

“Inscripcion” hasta el proceso de “Seguimiento de egresados”.

4.2 Investigacion Educativa.

En el Instituto Campechano se concibe la investigacion como:

I. La busqueda, analisis y comprension de hechos y fendmenos de la vida social y de la
naturaleza que aportan nuevos conocimientos, enriquecen el saber social y constituyen
un vehiculo para el desarrollo intelectual del individuo, propiciando la expansién del

potencial de creacion, renovacion e innovacion individual y colectiva; y

Il. La busqueda sistematizada del saber para aplicarlo en las actividades de transformacion

o produccion econdmica y cultural en general, con el fin de mejorar la calidad de vida de

la sociedad.

Una manera de materializar la investigacidn es través de los Cuerpos académico, que en el
Instituto Campechano se conciben como un conjunto de profesores-investigadores que
comparten una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la
generacion y/o aplicacién de nuevos conocimientos. Ademas, por el alto grado de
especializacidon que alcanzan en conjunto al ejercer la docencia, logran una educacion de
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buena calidad. Los cuerpos académicos sustentan las funciones académicas institucionales
y contribuyen a integrar el sistema de educacién superior del pais.
Los CA (Cuerpos Académicos) constituyen un sustento indispensable para la formacion de
profesionales y expertos. Dada la investigacién que realizan, son un instrumento de
profesionalizaciéon del profesorado y de su permanente actualizacién, por lo tanto,
favorecen una plataforma sdlida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la
formacion de capital humano, situacion que les permite erigirse como las células de la
academia y representar a las masas criticas en las diferentes dreas del conocimiento que
regulan la vida académica de las Instituciones de Educacién Superior.
El propdsito transitar en la conformacidn de cuerpos académicos, hoy en dia se cuenta con
uno en formacién denominado: “Grupos Sociales: Trabajo Social y Sostenibilidad”
Para lo anterior, el IC orienta sus investigaciones en las siguientes lineas de investigacion:

e Formacion Docente

e Pedagogia de la Educacidn

e Didactica

e Evaluacién de la Educacién

e Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion

e Politica Publica

e Sociedad y Desarrollo Sustentable

e Arte, Interculturalidad e Innovacidn

e De Investigacion: Innovacidén y Desarrollo

e Innovacion y Desarrollo Empresarial

e Patrimonio Cultural

e Teoria, Metodologia e Investigacion

e Comunicacion, Medios Digitales y Comunicacidon Organizacional

De igual manera, el Instituto Campechano, participa en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), que tiene como objetivo contribuir para que el personal
docente y personal con funciones de direccidn, de supervisidn, de asesoria técnico
pedagdgica y cuerpos académicos accedan y/o concluyan programas de formacion,
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actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion para fortalecer el

perfil necesario para el desempefio de sus funciones.

4.3 Posgrado.

El Instituto Campechano brinda servicios educativos de posgrado integrales con equidad y
excelencia, a partir de principios pedagdgicos basicos que fortalecen al sistema, mediante
proyectos curriculares de formacién integral. En este sentido los posgrados del IC se
fundamentan en la dialéctica social, resultado de vincular la escuela con el entorno socio
ambiental, mediante estrategias que garantizan los preceptos de sostenibilidad. Aunado a
lo anterior, siguiendo el objetivo especifico de la agenda SEP-ANUIES 2015, referido a los
estudios de posgrado, acerca de elevar la calidad educativa mediante la atencidn integral a
la formacién disciplinaria y pedagdgica, se trata de brindar los necesarios a los
profesionistas que aspiren a desempefar una labor con calidad y mayor pertinencia

respecto a las necesidades del entorno socioambiental campechano.

Es por eso que el Instituto Campechano, crea sus programas educativos de posgrado que
eleven la calidad de la educacién, segun la responsabilidad suscrita en los articulos 5y 6 de
su Ley Organica como drgano dotado de capacidad legal para brindar estudios de posgrado,
a partir de una vision que responda integralmente al servicio de la comunidad, con un
sentido ético y social, por encima de cualquier interés individual, a fin de satisfacer
necesidades estatales, regionales y nacionales, mediante disefios curriculares que articulen
sus funciones de educacién superior: docencia, investigacion extension educativa y difusion
cultural.

La Direccion General de Estudios de Posgrado e Investigacion, tiene como objetivo formar
profesionales de alto nivel para la practica profesional, capaces de generar y aplicar

conocimientos con un sentido ético y compromiso social.
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4.4 Plan Institucional de Desarrollo (PIDE)

El Plan Institucional de Desarrollo 2023 — 2028, permite trazar las bases que regiran el
futuro de nuestra institucién con acciones que se desarrollardn alineadas a los propdsitos
de elevar la calidad de los servicios que se ofrecen a la sociedad. Asi como de la generacion
y creacion del conocimiento y el fortalecimiento de la colaboracién y vinculacién intra e
inter institucional. Ademas de que la planeacién y gestién administrativa, la docencia, la
investigacion en conjunto con la vinculacién con el medio, son los ejes rectores para generar
estrategia que desarrollen a su maxima potencia a nuestros alumnos, docentes y a nuestro

personal administrado logrando un beneficio de la comunidad institucional.

El reto es fortalecer al Instituto Campechano como universidad de excelencia académica e
investigacion, con metas a largo plazo para identificar areas de enfoques estratégicos,
propiciar la asignacién de recursos de manera eficiente, anticipar desafios e involucrar a
toda nuestra comunidad educativa hacia un propdsito comin mediante la imparticién de
educacion de calidad, la generacidon de investigacién, la difusién del arte y la cultura con la
participacién comprometida de todos en el quehacer académico sostenible, enfocdndonos
en el fomento a la innovacién, la mejora continua, la cultura de paz, la inclusion vy la

consolidacién de nuestro proyecto educativo y social.
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